
1. La técnica de la organización no puede ser descrita como la 
técnica de correlacionar actividades específicas o funciones en un 
todo coordinado.

FALSO


2. La organización formal significa casi siempre la estructura 
intencional de papeles en una empresa formalmente organizada.

VERDADERO


3. Una persona no debe recibir órdenes de un solo superior.

FALSO


4. El estilo carismático es el líder en el que recaen todas las 
atribuciones; suele ser ayudados, únicamente, por sus 
colaboradores más directos.

FALSO


5. En el sistema de explotación-autoritario las decisiones son 
tomadas por la cúpula superior, sin tener en cuenta al resto del 
personal.

VERDADERO


