Comenzado el martes, 6 de junio de 2017, 19:14
Estado Finalizado
Finalizado en martes, 6 de junio de 2017, 19:27
Tiempo empleado 13 minutos
Puntos 13,00/15,00
Calificacion 8,67 de 10,00 (87 %)
Comentario - Buen trabajo - Continue con el curso
Pregunta 1
Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Dentro de las 5C del trabajo en equipo, sefalar la incorrecta
Seleccione una:

a. Complementariedad

b. Coordinacion

c. Consecuencia
d. Confianza
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Consecuencia
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 2

Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Dentro de las actividades relacionadas con la planificacion, sefalar la incorrecta
Seleccione una:

. Pronosticas

. Establecer objetivos

(oY

. Delegar
. Programar
Retroalimentacion

00

La respuesta correcta es: Delegar
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.
Pregunta 3

Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Dentro de los estilos a negociar, la alta preparacion, conociendo muy bien su posicién y
la de la contraparte, no preocupandose por los detalles, corresponde con:
Seleccione una:

a. Analitica/cooperative

b. Analitica/agresiva



c. Flexible/cooperative
d. Flexible/agresiva
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Flexible/cooperative
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.
Pregunta 4

Correcta

Puntuta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Dentro de los principios béasicos en la estrategia de negociacion, sefialar la incorrecta
Seleccione una:

a. El entusiasmo

b. Aislar los puntos de desacuerdo

c. La impaciencia
d. No alardear del éxito obtenido
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: La impaciencia
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.
Pregunta 5

Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00

Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Dentro de los principios para motivar a nuestros colaboradores, no se encuentra
Seleccione una:

. Principio de la participacién

. Principio de la comunicacién

c. Principio del reconocimiento

(oY

d. Principio del interés propio
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Principio del interés propio
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 6

Correcta

Puntuta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

El autor que plantea como requisito previo a la motivacion, estar en nivel de no
insatisfaccion es
Seleccione una:

a. Maslow

b. Nadlew



c. Herzberg
d. Locke
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Herzberg
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.
Pregunta 7

Correcta

Puntuta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

El utilizar datos histéricos o utilizar una muestra representativa que posteriormente se
analiza, pudiendo predecir como se van a comportar los hechos en una situacion
determinada, corresponde con

Seleccione una:

a. Teoria de la probabilidad

b. Simulacion

c. Arboles de decision

d. Teoria de la decision
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Teoria de la probabilidad
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 8

Incorrecta

Puntuta 0,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

La actividad que impulsa y dirige a las personas a llevar a cabo las acciones
encaminadas a la consecucion de objetivos, es la definicion de
Seleccione una:

a. Liderazgo

b. Motivacion

c. Negociacién

d. Direccion
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Motivacion
Incorrecta

Puntos para este envio: 0,00/1,00.

Pregunta 9

Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta
Enunciado de la pregunta



La interaccion de los participantes del equipo, puede provocar la obtencién de unos
resultados que sobrepasen la contribucién de cualquier miembro y la suma de todos
ellos, esto se denomina
Seleccione una:

. Potenciacion

)

(op

. Sinergia

. Impulso

. Integracién
Retroalimentacion

o0

La respuesta correcta es: Sinergia
Correcta
Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 10

Correcta
Puntuta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

La tarea que consiste en ayudar permanentemente a los colaboradores a
perfeccionarse y desarrollar capacidades es la definicion de:
Seleccione una:

. Motivacién

. Direccion

. Delegar

O O o

o

. Coaching
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Coaching
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.
Pregunta 11

Correcta

Puntuta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

La Teoria que explica que la conducta pasada que tiene consecuencias positivas suele
ser repetida, mientras que la conducta que tiene consecuencias negativas tiende a no
ser repetida es la teoria de
Seleccione una:

a. Equidad

b. Expectativa

c. Reforzamiento
d. Metas
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Reforzamiento
Correcta
Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 12
Correcta



a

b
€
d

a

b
€
d

a
b
€

d

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Si el jefe presenta al grupo el andlisis de la situacién con valoracion de alternativas
sobre las que pide opinién, nos referimos al liderazgo
Seleccione una:

. Autocratico

. Participativo

. Democréatico

. Liberal
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Participativo
Correcta
Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 13

Incorrecta
Puntta 0,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Tomar medidas correctoras destinadas a rectificar y mejorar la actuacion y los
resultados, corresponde con
Seleccione una:

. Planificacion

. Organizazién

. Coordinacion

. Control
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Control
Incorrecta

Puntos para este envio: 0,00/1,00.
Pregunta 14

Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Tratar de conocer las necesidades materiales, psicolégicas y sociales de la otra parte,
para procurar satisfacerlas en la medida de lo posible, obteniendo como
contraprestacion, la consecucion de los propios objetivos, pertenece a
Seleccione una:

. Liderazgo

. Trabajo en equipo

. Coaching

. Negociacién
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: Negociacion
Correcta



Puntos para este envio: 1,00/1,00.

Pregunta 15

Correcta

Puntta 1,00 sobre 1,00
Marcar pregunta

Enunciado de la pregunta

Una alta conducta de relacién y baja conducta de tarea corresponde con el estilo de
liderazgo
Seleccione una:

a. E1

b. E2

c. E3
d. E4
Retroalimentacion

La respuesta correcta es: E3
Correcta

Puntos para este envio: 1,00/1,00.



