
ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL 

ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD: 

Pregunta 

1 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál es la duración total del permiso por adopción o acogimiento según 

el Artículo 18 del Manual de vacaciones, permisos y licencias del 

personal de centros e instituciones sanitarias del SAS? 

a.12 semanas. 

B.16 SEMANAS. 

c.20 semanas. 

d.24 semanas. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: 16 SEMANAS. 

Pregunta 

2 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 



¿Cuál es uno de los requisitos para solicitar el permiso de lactancia según 

el Artículo 17 del Manual de vacaciones, permisos y licencias del 

personal de centros e instituciones sanitarias del SAS? 

a. Presentar un justificante de asistencia a la consulta médica. 

B.OBTENER LA AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO COMPETENTE. 

c.Acreditar la edad del menor mediante documentos específicos. 

d. Presentar una solicitud estandarizada para exámenes prenatales. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: OBTENER LA AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO 

COMPETENTE. 

Pregunta 

3 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál es uno de los aspectos clave de la movilidad contemplado en el 

Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud? 

a.Restricción de cambios de puesto de trabajo dentro del mismo ámbito 

de salud. 

b. Limitación de la movilidad voluntaria para garantizar la estabilidad 

laboral. 

C.POSIBILIDAD DE SOLICITAR CAMBIOS DE PUESTO POR RAZONES 

PERSONALES, PROFESIONALES O DE CONCILIACIÓN LABORAL. 

d. Eliminación de la movilidad por razón del servicio en casos de 

reestructuración de servicios. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 



LA RESPUESTA CORRECTA ES: POSIBILIDAD DE SOLICITAR CAMBIOS DE 

PUESTO POR RAZONES PERSONALES, PROFESIONALES O DE CONCILIACIÓN 

LABORAL. 

Pregunta 

4 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Qué se establece como una de las responsabilidades de las 

Administraciones sanitarias respecto al control de la temporalidad del 

Personal Estatutario? 

a. Asegurar la irregularidad en los nombramientos. 

b. Promover criterios de actuación que aumenten la temporalidad del 

personal. 

C. EVITAR IRREGULARIDADES EN LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES Y 

SUSTITUTOS. 

d.Coordinar los órganos competentes para aumentar la temporalidad del 

personal. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: EVITAR IRREGULARIDADES EN LOS 

NOMBRAMIENTOS TEMPORALES Y SUSTITUTOS. 

Pregunta 

5 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 



¿Qué requisitos son necesarios para solicitar un permiso sin sueldo 

según el Artículo 28 del Manual de vacaciones, permisos y licencias del 

personal de centros e instituciones sanitarias del SAS? 

a.Presentar una solicitud al menos con veinte días de anticipación. 

b.No es necesario justificar la ausencia con informes médicos si se trata 

de cuidar a un familiar. 

C.OBTENER AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL ÓRGANO COMPETENTE ANTES 

DE COMENZAR EL PERMISO. 

d.No es necesario proporcionar justificación para la solicitud. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: OBTENER AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL 

ÓRGANO COMPETENTE ANTES DE COMENZAR EL PERMISO. 

Pregunta 

6 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál es el ámbito de aplicación del Estatuto Marco del Personal 

Estatutario de los Servicios de Salud? 

a.Personal militar en servicio activo. 

b.Personal Estatutario que ejerce sus funciones en instituciones 

educativas. 

C.PERSONAL ESTATUTARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN EL ÁMBITO DE LA 

SANIDAD PÚBLICA. 

d.Personal Estatutario que trabaja en empresas privadas. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 



LA RESPUESTA CORRECTA ES: PERSONAL ESTATUTARIO QUE PRESTA 

SERVICIOS EN EL ÁMBITO DE LA SANIDAD PÚBLICA. 

Pregunta 

7 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente la excedencia 

voluntaria para el Personal Estatutario? 

a. Se concede automáticamente a quienes están sometidos a un 

expediente disciplinario. 

B.NO DEVENGA RETRIBUCIONES DURANTE SU PERMANENCIA EN ESTA 

SITUACIÓN. 

c.La excedencia por agrupación familiar se concede solo si el cónyuge 

reside en el mismo ámbito de nombramiento del interesado. 

d.No es posible solicitar la excedencia voluntaria por interés particular si 

se ha prestado servicios efectivos en cualquier Administración pública 

durante los cinco años anteriores. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: NO DEVENGA RETRIBUCIONES DURANTE SU 

PERMANENCIA EN ESTA SITUACIÓN. 

Pregunta 

8 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 



¿Cuál es la duración de las vacaciones anuales retribuidas según el 

Servicio Andaluz de Salud? 

a. Un mes completo. 

b.30 días naturales. 

c.28 o 29 días en febrero, más los días necesarios de marzo. 

D.22 DÍAS HÁBILES EXCLUYENDO LOS SÁBADOS. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: 22 DÍAS HÁBILES EXCLUYENDO LOS 

SÁBADOS. 

PREGUNTA 

9 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál es una de las condiciones para el nombramiento de Personal 

Estatutario temporal? 

a. Cese la causa que originó el nombramiento. 

b. Contrato indefinido. 

c. Título universitario. 

D.DURACIÓN MÁXIMA DE TRES AÑOS. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: DURACIÓN MÁXIMA DE TRES AÑOS. 

Pregunta 

10 



Se puntúa 0,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Qué permiso adicional se contempla tras agotar las 16 semanas iniciales 

del permiso por adopción o acogimiento? 

a.2 semanas. 

B.4 SEMANAS. 

c.6 semanas. 

d.8 semanas. 

Retroalimentación 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: 4 SEMANAS. 

Pregunta 

11 

Se puntúa 0,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta con respecto a las 

retribuciones del Personal Estatutario según el Estatuto Marco del 

Personal Estatutario de los Servicios de Salud? 

a.Las retribuciones básicas y complementarias se determinan 

exclusivamente por la legislación estatal. 

B. LAS RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS NO SON IGUALES 

EN TODOS LOS SERVICIOS DE SALUD SINO QUE DEPENDEN DE CADA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA. 

c.El complemento específico puede asignarse múltiples veces a un 

mismo puesto por una misma circunstancia. 

d.Las retribuciones de los aspirantes en prácticas incluyen los trienios del 

grupo al que aspiren ingresar. 

 



  

 

Retroalimentación 

 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: LAS RETRIBUCIONES BÁSICAS Y 

COMPLEMENTARIAS NO SON IGUALES EN TODOS LOS SERVICIOS DE 

SALUD SINO QUE DEPENDEN DE CADA COMUNIDAD AUTÓNOMA. 

Pregunta 

12 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente los requisitos 

para solicitar un permiso por traslado de domicilio según el artículo 23 

del Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal de centros e 

instituciones sanitarias del SAS? 

a.Presentación de una solicitud sin formulario específico. 

B.AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO COMPETENTE Y JUSTIFICACIÓN 

DOCUMENTAL ADECUADA. 

c.No se requiere presentar ningún documento. 

d.El permiso se concede automáticamente al cambiar de residencia. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO COMPETENTE 

Y JUSTIFICACIÓN DOCUMENTAL ADECUADA. 

Pregunta 

13 



Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál es una categoría principal del Personal Estatutario sanitario según 

el nivel académico del título exigido para el ingreso? 

A. LICENCIADOS CON TÍTULO DE ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD. 

b.Técnicos medios. 

c.Personal sin formación profesional. 

d.Personal Estatutario fijo. 

 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: LICENCIADOS CON TÍTULO DE ESPECIALISTA 

EN CIENCIAS DE LA SALUD. 

Pregunta 

14 

Se puntúa 0,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál de las siguientes opciones describe una obligación del personal 

sanitario de acuerdo con sus deberes? 

a.Ejercer la profesión o desarrollar el conjunto de las funciones que 

correspondan a su nombramiento, plaza o puesto de trabajo con lealtad, 

eficacia y con observancia de los principios técnicos, científicos, éticos y 

deontológicos que sean aplicables. 

b.Mantener debidamente actualizados los conocimientos y aptitudes 

necesarios para el correcto ejercicio de la profesión o para el desarrollo 

de las funciones que correspondan a su nombramiento, a cuyo fin los 



centros sanitarios facilitarán el desarrollo de actividades de formación 

continuada. 

c.Prestar colaboración profesional cuando así sea requerido por las 

autoridades como consecuencia de la adopción de medidas especiales 

por razones de urgencia o necesidad. 

D. TODAS SON CORRECTAS. 

Retroalimentación 

Respuesta incorrecta. 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: TODAS SON CORRECTAS. 

Pregunta 

15 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Quién puede solicitar la reducción de jornada por guarda legal según el 

Artículo 7 del Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal de 

centros e instituciones sanitarias del SAS? 

a.Solo los empleados con hijos menores de 5 años. 

b.Solo los empleados con hijos menores de 12 años. 

c.Solo los empleados con hijos menores de 18 años. 

D.SOLO LOS EMPLEADOS CON HIJOS MENORES DE 12 AÑOS, PERSONAS 

MAYORES NECESITADAS DE ATENCIÓN ESPECIAL, O PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD SIN ACTIVIDAD REMUNERADA. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: SOLO LOS EMPLEADOS CON HIJOS 

MENORES DE 12 AÑOS, PERSONAS MAYORES NECESITADAS DE ATENCIÓN 



ESPECIAL, O PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN ACTIVIDAD 

REMUNERADA. 

Pregunta 

16 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál de las siguientes opciones define correctamente el "tiempo de 

trabajo"?a.El período de tiempo en el que el personal permanece en el 

centro sanitario, sin importar su actividad. 

b.El período en el que el personal estatutario presta servicios en un 

centro sanitario. 

c.Todo período de tiempo que no sea considerado como tiempo de 

descanso. 

D.EL PERÍODO DE TIEMPO EN EL QUE EL PERSONAL ESTATUTARIO ESTÁ 

DISPONIBLE Y EN EJERCICIO EFECTIVO DE SU ACTIVIDAD Y FUNCIONES. 

RETROALIMENTACIÓN 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: EL PERÍODO DE TIEMPO EN EL QUE EL 

PERSONAL ESTATUTARIO ESTÁ DISPONIBLE Y EN EJERCICIO EFECTIVO DE 

SU ACTIVIDAD Y FUNCIONES.  

Pregunta 

17 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 



¿Cuál es la duración inicial del permiso de maternidad según lo 

establecido en el Artículo 16 del Manual de vacaciones, permisos y 

licencias del personal de centros e instituciones sanitarias del SAS? 

a.Diez semanas. 

B. DIECISÉIS SEMANAS. 

c.Veinte semanas. 

d.Veinticuatro semanas. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: DIECISÉIS SEMANAS. 

Pregunta 

18 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuáles son algunos de los principios básicos del Estatuto Marco 

mencionados en el texto? 

a.Respeto a la ley y el derecho, promoción de la desigualdad y fomento 

de la incompetencia. 

B. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD Y 

COORDINACIÓN ENTRE ADMINISTRACIONES SANITARIAS. 

c.Inestabilidad laboral, falta de planificación de recursos y ausencia de 

valores éticos. 

d.Falta de responsabilidad profesional y ausencia de convocatorias 

periódicas. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 



LA RESPUESTA CORRECTA ES: ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, PROMOCIÓN 

DE LA IGUALDAD Y COORDINACIÓN ENTRE ADMINISTRACIONES 

SANITARIAS. 

Pregunta 

19 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿En qué casos el Estatuto Marco permite la extensión de la duración 

máxima de la jornada laboral ordinaria y complementaria? 

a.Siempre que el personal así lo desee. 

B.CUANDO EXISTAN RAZONES ORGANIZATIVAS O ASISTENCIALES QUE LO 

JUSTIFIQUEN Y EL PERSONAL CONSIENTA POR ESCRITO DE FORMA 

INDIVIDUALIZADA Y VOLUNTARIA. 

 

c.Únicamente en situaciones de emergencia. 

d.Cuando el centro sanitario lo considere necesario sin requerir el 

consentimiento del personal. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: CUANDO EXISTAN RAZONES 

ORGANIZATIVAS O ASISTENCIALES QUE LO JUSTIFIQUEN Y EL PERSONAL 

CONSIENTA POR ESCRITO DE FORMA INDIVIDUALIZADA Y VOLUNTARIA. 

Pregunta 

20 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 



Enunciado de la pregunta 

¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la situación de servicio activo 

del Personal Estatutario es correcta? 

a.El personal en servicio activo no conserva sus derechos durante las 

vacaciones. 

b.Quienes estén en incapacidad temporal no mantienen su situación de 

servicio activo. 

C. AQUELLOS SUSPENDIDOS PROVISIONALMENTE DE SUS FUNCIONES 

PERMANECEN EN SERVICIO ACTIVO CON LIMITACIÓN EN SUS DERECHOS. 

d.Los que estén en comisión de servicios no mantienen su situación de 

servicio activo. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: AQUELLOS SUSPENDIDOS 

PROVISIONALMENTE DE SUS FUNCIONES PERMANECEN EN SERVICIO 

ACTIVO CON LIMITACIÓN EN SUS DERECHOS. 

PREGUNTA 

21 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Cuál es una condición para la recuperación de la condición de Personal 

Estatutario fijo? 

a.Haber trabajado en el mismo centro durante al menos cinco años. 

b.Obtener una recomendación del Ministerio de Sanidad y Consumo. 

C. ACREDITAR LA DESAPARICIÓN DE LA CAUSA QUE MOTIVÓ LA PÉRDIDA 

DE LA CONDICIÓN. 



d.Esperar un período mínimo de tres años desde la pérdida de la 

condición. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: ACREDITAR LA DESAPARICIÓN DE LA CAUSA 

QUE MOTIVÓ LA PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN. 

Pregunta 

22 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Qué concepto retributivo se destina a remunerar al personal para 

atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente 

y continuada? 

a.Complemento de destino. 

b.Complemento específico. 

C. COMPLEMENTO DE ATENCIÓN CONTINUADA. 

d.Complemento de carrera. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: COMPLEMENTO DE ATENCIÓN 

CONTINUADA. 

PREGUNTA 

23 

Se puntúa 0,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 



¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre el permiso por violencia de 

género es verdadera? 

a.Las trabajadoras víctimas de violencia de género no tienen derecho a 

reducir su jornada laboral. 

b.El acceso a la asistencia social integral no está garantizado para las 

víctimas. 

.CLa reorganización del tiempo de trabajo no es una opción para las 

víctimas. 

D.LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LAS VÍCTIMAS ESTÁN JUSTIFICADAS. 

Retroalimentación 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LAS VÍCTIMAS 

ESTÁN JUSTIFICADAS. 

Pregunta 

24 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Qué establece el estatuto sobre la duración máxima conjunta de los 

tiempos de trabajo correspondientes a la jornada complementaria y la 

jornada ordinaria? 

a.40 horas semanales de trabajo efectivo. 

b.60 horas semanales de trabajo efectivo. 

C.48 HORAS SEMANALES DE TRABAJO EFECTIVO. 

d.30 horas semanales de trabajo efectivo. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

LA RESPUESTA CORRECTA ES: 48 HORAS SEMANALES DE TRABAJO 

EFECTIVO. 



Pregunta 

25 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

¿Qué consecuencia puede tener la falta de incorporación al servicio, 

institución o centro dentro del plazo establecido, cuando sea imputable 

al interesado y no obedezca a causas justificadas? 

a. Suspensión temporal del nombramiento conferido. 

b. Declaración de inelegibilidad para futuros procesos selectivos. 

C.DECAIMIENTO DEL DERECHO A OBTENER LA CONDICIÓN DE PERSONAL 

ESTATUTARIO FIJO COMO CONSECUENCIA DE ESE CONCRETO PROCESO 

SELECTIVO. 

d.Pérdida de la condición de Personal Estatutario fijo. 

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

La respuesta correcta es: Decaimiento del derecho a obtener la 

condición de Personal Estatutario fijo como consecuencia de ese 

concreto proceso selectivo. 

 

 


