
Comenzado el martes, 6 de junio de 2017, 19:00 
Estado Finalizado 

Finalizado en martes, 6 de junio de 2017, 19:13 
Tiempo empleado 13 minutos 13 segundos 

Puntos 11,00/15,00 
Calificación 7,33 de 10,00 (73%) 

Comentario - Buen trabajo -  Continue con el curso 
Pregunta 1 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

El grado de constancia en la medida de un test psicométrico se define como: 
Seleccione una: 

 a. Validez 

 b. Fiabilidad  
 c. Tipificación 
 d. Constante 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Fiabilidad 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 2 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

El impreso de solicitud de empleo debe recoger una serie de parámetros 
estandarizados, señalar la incorrecta 
Seleccione una: 

 a. Cursos de post-grado relacionados con el perfil del puesto 

 b. Experiencia professional no relacionada con el puesto de trabajo  
 c. Particiapaci&oaute:n en congresos y publicaciones 
 d. Titulaci&oaute;n académica 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Experiencia professional no relacionada con el puesto de 
trabajo 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 3 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

El número de horas de consumo de tiempo de enfermería en 24 horas para la unidad de 
pediatría es de: 
Seleccione una: 



 a. 4 horas  
 b. 3 horas 
 c. 2,5 horas 
 d. 12 horas 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: 4 horas 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 4 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

El Sistema de Montesinos para analizar el nivel de independencia de los pacientes, 
incluye: 
Seleccione una: 

 a. 18 variables del sujeto 

 b. 16 variables del sujeto  
 c. 14 variables del sujeto 
 d. 20 variables del sujeto 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: 16 variables del sujeto 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 5 
Incorrecta 
Puntúa 0,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

El sistema PRN se divide en tres módulos, que no incluyen 
Seleccione una: 

 a. Cuidados directos e indirectos 
 b. Información a familiares 
 c. Tareas administrativas, mantenimiento y desplazamientos 

 d. Información sobre el paciente  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Información a familiares 
Incorrecta 
Puntos para este envío: 0,00/1,00. 
Pregunta 6 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En las entrevistas de selección, el efecto que consiste en valorar todo el conjuno en 
función de un único rasgo apreciado favorablemente en el cantidato, se denomina 



Seleccione una: 
 a. Efecto impression 
 b. Efecto horn 

 c. Efecto halo  
 d. Efecto contagio 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Efecto halo 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 7 
Incorrecta 
Puntúa 0,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En las unidades de cuidados críticos existen escalas de valoración de cargas de 
enfermería. El sistema que incluye un mayor número de actividades de enfermería es 
Seleccione una: 

 a. TRAA 

 b. TISS  
 c. TOSS 
 d. APACHE 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: TRAA 
Incorrecta 
Puntos para este envío: 0,00/1,00. 
Pregunta 8 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En los criterios de distribución de plantillas por categorías. El 70% del tiempo aportado 
por enfermeras y el 30% aportado por auxiliares de enfermería corresponde a: 
Seleccione una: 

 a. Pediatría 
 b. Cuidados Intensivos 

 c. Cirugía  
 d. Medicina 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Cirugía 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 9 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 



Entre las finalidades del análisis y descripción de puestos no es cierto que 
Seleccione una: 

 a. Permitirá tratar de una forma más lógica y racional al personal 
 b. Permite conocer la importancia y peso relativo de cada puesto dentro de la organización 
 c. Dificulta el planteamiento de la política de selección, planificación de carreras, formación 

y ascensos.  
 d. Permite tratar de una forma más lógica y racional al personal 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Dificulta el planteamiento de la política de selección, 
planificación de carreras, formación y ascensos. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 10 
Incorrecta 
Puntúa 0,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Entre las ventajas que tiene la captación del personal interno, señalar la correcta: 
Seleccione una: 

 a. Conocimiento previo de la profesión  
 b. Conocimiento previo del hospital 
 c. Incremento de pertenencia 
 d. Ambiente cerrado 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Conocimiento previo del hospital 
Incorrecta 
Puntos para este envío: 0,00/1,00. 
Pregunta 11 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La entrevista de selección tiene 4 fases, señalar la correcta 
Seleccione una: 

 a. Preparación, inicio, desarrollo y finalización  
 b. Comienzo, desarrollo, plan de choque y finalización 
 c. Preparación, bienvenida, desarrollo y finalización. 
 d. Preparación, desarrollo, finalización y análisis. 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Preparación, inicio, desarrollo y finalización 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 12 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 



La información que debe contener la descripción del perfil del puesto no incluye 
Seleccione una: 

 a. Funciones y actividades a desempeñar 
 b. Formación académica y titulación necesaria 
 c. Dependencia jerárquica y relaciones del puesto. 

 d. Visión y valores.  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Visión y valores. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 13 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Las fichas en las que se detallan las características fisiológicas y psicológicas del 
puesto de trabajo, hacen referencia a 
Seleccione una: 

 a. Catálogos profesionales 
 b. Monografías profesionales 

 c. Profesiogramas  
 d. Fichas laborales 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Profesiogramas 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 14 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Las fuentes de reclutamiento son diversas, pero no incluyen 
Seleccione una: 

 a. INEM Y COIE 
 b. Anuncios en prensa 
 c. Ofertas públicas de empleo. 

 d. Bolsas de trabajo y COI.  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Bolsas de trabajo y COI. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 15 
Incorrecta 
Puntúa 0,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 



Los test que miden aspectos no cognoscitivos de la conducta son: 
Seleccione una: 

 a. Test de capacidad 

 b. Test de aptitude  
 c. Test de personalidad 
 d. Test de inteligencia 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Test de personalidad 
Incorrecta 
Puntos para este envío: 0,00/1,00. 
	
  


