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Módulo 3: Legislación y acoso laboral Examen módulo 3

Comenzado el sábado, 31 de agosto de 2019, 21:11
Estado Finalizado

Finalizado en martes, 3 de septiembre de 2019, 16:21
Tiempo empleado 2 días 19 horas

Puntos 16,00/20,00
Calificación 8,00 de 10,00 (80%)

Comentario -
Buen trabajo - Continúe con el curso.

Pregunta 1
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

Pregunta 2
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

¿ Qué se considera contribuir a la mejora de la productividad y dónde aparece, dentro del Estatuto de los Trabajadores?

Seleccione una:
a. En el artículo 41
b. En el artículo 5, deberes laborales básicos

c. En el artículo 4, derechos laborales básicos 

La respuesta correcta es: En el artículo 5, deberes laborales básicos

¿Cuánto tiempo máximo puede pasar desde que se realiza el escrito de denuncia hasta que se elabora un informe de
conclusiones y propuestas a la jefatura superior de personal?

Seleccione una:
a. No hay plazo máximo

b. 10 días naturales 
c. 15 días naturales

La respuesta correcta es: 10 días naturales

https://cursosfnn.com/moodle/course/view.php?id=256#section-4
https://cursosfnn.com/moodle/mod/quiz/view.php?id=7315
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Pregunta 3
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 4
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 5
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Dentro de los principios de la acción preventiva de la Ley 31/1995 no se encuentra:

Seleccione una:
a. Evitar los riesgos

b. Combatir los riesgos en su origen

c. Evaluar los riesgos que se puedan evitar 

La respuesta correcta es: Evaluar los riesgos que se puedan evitar

¿ Dónde se menciona "Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social"?

Seleccione una:
a. Artículo 9.2 de nuestra Carta Magna 
b. Artículo 15 de la Constitución Española

c. Artículo 14 de la Constitución Española

La respuesta correcta es: Artículo 9.2 de nuestra Carta Magna

¿ Dónde se menciona "Los poderes públicos fomentarán una política que garantice la formación y readaptación profesionales;
velarán por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizarán el descanso necesario, mediante la limitación de la jornada laboral,
las vacaciones periódicas retribuidas y la promoción de centros adecuados"?

Seleccione una:
a. Estatuto de los trabajadores

b. Artículo 40.2 de la Constitución Española 
c. Ley 31/1995 de prevención de Riesgos Laborales

La respuesta correcta es: Artículo 40.2 de la Constitución Española
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Pregunta 6
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 7
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 8
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

El artículo 14 de la Constitución Española reconoce que los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social.

Seleccione una:
a. Esta Ley no reconoce ningún derecho

b. Verdadero 

c. Falso

La respuesta correcta es: Verdadero

Respecto al derecho a la vida y el derecho a la integridad física y moral, indique la respuesta correcta:

Seleccione una:
a. Opción 1: Son los derechos más básicos y primarios

b. Las opciones 1 y 2 son correctas 

c. Opción 2: Aparecen en el artículo 15 de la Constitución Española

La respuesta correcta es: Las opciones 1 y 2 son correctas

El domicilio es inviolable salvo:

Seleccione una:
a. Opción 1: Consentimiento del titular o resolución judicial

b. Las opciones 1 y 2 son correctas 
c. Opción 2: Flagrante delito

La respuesta correcta es: Las opciones 1 y 2 son correctas
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Pregunta 9
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 10
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 11
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

En el artículo 10 de la Constitución Española se habla de:

Seleccione una:
a. Las opciones 1 y 2 son correctas 

b. Opción 2: El libre desarrollo de la personalidad

c. Opción 1: El derecho a la dignidad de la persona

La respuesta correcta es: Las opciones 1 y 2 son correctas

En el capítulo IV se regula la acción preventiva de la empresa mediante la actuación de uno o varios trabajadores designados
para tal fin, la constitución de un servicio de prevención o bien:

Seleccione una:
a. El recurso de un servicio ajeno a la empresa 
b. El director de la empresa

c. Un sindicato

La respuesta correcta es: El recurso de un servicio ajeno a la empresa

¿A qué niveles se habla de acción preventiva en el protocolo?

Seleccione una:
a. Las opciones 1 y 2 son correctas 

b. Opción 2: Elaboración de estrategias de sensibilización y formación
c. Opción 1: Evaluación y prevención de situaciones de acoso laboral

La respuesta correcta es: Las opciones 1 y 2 son correctas
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Pregunta 12
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

Pregunta 13
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 14
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

En la segunda fase del protocolo, si existe una presunción de acoso tras el informe previo, se constituirá:

Seleccione una:
a. Un grupo de trabajo

b. Un Comité Asesor 

c. Un Comité Asesor con la figura de un instructor

La respuesta correcta es: Un Comité Asesor con la figura de un instructor

¿En qué año se reguló el acoso laboral en la Administración?

Seleccione una:
a. 2005

b. 2011 

c. 2010

La respuesta correcta es: 2011

¿En qué Ley se incrimina la conducta de acoso laboral?

Seleccione una:
a. Ley Orgánica 1/1992

b. Ley Orgánica 5/2010

c. Ley 31/1995 

La respuesta correcta es: Ley Orgánica 5/2010
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Pregunta 15
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 16
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

Pregunta 17
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

¿En qué punto se incluye la sanción sin autorización a datos o programas informáticos?

Seleccione una:
a. Entre los delitos contra la intimidad y revelación de secretos 

b. Contra la libertad sexual

c. En la corresponsabilidad persona física-jurídica

La respuesta correcta es: Entre los delitos contra la intimidad y revelación de secretos

La libertad religiosa y la ideológica cuentan con protección en:

Seleccione una:
a. El Código Penal

b. El Estatuto de los Trabajadores 

c. En la Ley 31/1995

La respuesta correcta es: El Código Penal

¿Cuál no es un derecho laboral básico que aparezca dentro del Estatuto de los Trabajadores?

Seleccione una:
a. Ambos son derechos laborales básicos 

b. Información, consulta y participación en la empresa
c. El desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad

La respuesta correcta es: Ambos son derechos laborales básicos
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Pregunta 18
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Pregunta 19
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

Indique cuál no es un elemento básico en la prevención de riesgos laborales:

Seleccione una:
a. Control de la efectividad de las medidas

b. Actualización anual según el cambio de normativa 

c. Evaluación inicial de los riesgos inherentes al trabajo

La respuesta correcta es: Actualización anual según el cambio de normativa

¿Quién promovió la elaboración de protocolos ante casos de acoso laboral en la Administración General del Estado?

Seleccione una:
a. Los ayuntamientos de cada Comunidad Autónoma
b. No se ha llevado a cabo ningún tipo de protocolo


