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1 Completa la siguiente
frase: Un cuidado
_____________ no es aquel
que trata a todo el mundo
por igual, si no el que trata
a las personas en función
de sus ________________.

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'-#6&+$>&($7@'5;'96'7($#;%/

</'R69>7@')&*&)$5&5;9/

)/'-#6&+$>&($7@'%;);9$5&5;9/

5/'FS6$>&>$T7@'%;);9$5&5;9/'
!

U%')6$5&57'FVU-.O.-WX'%7';9
&S6;+'S6;'>(&>&'&'>757';+'=6%57
*7('$#6&+@'9$'%7';+'S6;'>(&>&'&'+&9
*;(97%&9';%'Y6%)$4%'5;'969
ZF8FQ-[O[FQ/'F9')7=P%')7%Y6%5$(
$#6&+$>&($7'K'5&('&'>7579'+7'=$9=7M
)7%';S6$>&>$T7'K5&(';%'Y6%)$4%'5;
+&9'%;);9$5&5;9'5;')&5&'*;(97%&M/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'FS6$>&>$T7@
%;);9$5&5;9/

2 Las enfermeras:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'86$5&=79/

</'Z7']6?#&=79@'%$
;^)+6$=79/

)/'Q7=79'&#;%>;9'5;
)&=<$7'*&(&'*(7=7T;('6%
=6%57'="9'9&+65&<+;/

5/'.75&9'97%')7((;)>&9/'!

\&9';%Y;(=;(&9')6$5&=79@'%7
]6?#&=79@'%$';^)+6$=79@'97=79
&#;%>;9'5;')&=<$7@'%6;9>(&
*(7Y;9$4%'%79'<($%5&'+&'7*7(>6%$5&5
5;'*(7=7T;('6%'=6%57'="9
9&+65&<+;@'_'*7('+7'>&%>7'=;]7(/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
)7((;)>&9/
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3 Marca la afirmación
correcta:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'-#6&+5&5D'>7579'9;
<;%;J)$&%'5;+'=$9=7
&*7_7/

</'FS6$5&5D'>7579'7<>$;%;%
;+'&*7_7'S6;'%;);9$>&%/

)/'R69>$)$&D'9;';+$=$%&%'+&9
<&((;(&9'_'>7579'#7?&%'5;
+&9'=$9=&9'7*7(>6%$5&5;9/

5/'.75&9'97%'&J(=&)$7%;9
)7((;)>&9/'!

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
&J(=&)$7%;9')7((;)>&9/

4 Una imagen o idea muy
extendida, invariable y
simplificada, de un tipo
particular de persona, es
una de las definiciones de:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'!(;]6$)$7/

</'`7=7Y7<$&/

)/'F9>;(;7>$*7/'!

5/'[$9)($=$%&)$4%/

\&'*($=;(&'#(&%'<&((;(&'*&(&')6$5&(
;%'+&'5$T;(9$5&5'97%'+79
;9>;(;7>$*79/'\79';9>;(;7>$*79'9;
*6;5;%'5;J%$(')7=7'a6%&'$=&#;%'7
$5;&'=6_';^>;%5$5&@'$%T&($&<+;'_
9$=*+$J)&5&@'5;'6%'>$*7'*&(>$)6+&(
5;'*;(97%&a@'_'9;'b&%')7%T;(>$57';%
Y&+&)$&9')7%'#(&T;9')7%9;)6;%)$&9
;%'%6;9>(&'97)$;5&5/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D
F9>;(;7>$*7/
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5 La Enfermera reconoce que
la libertad y la igualdad en
dignidad y derecho son
valores compartidos por
todos los seres humanos
que se hallan garantizados
por la Constitución
Española y Declaración
Universal de Derechos
Humanos. Por ello, la
Enfermera está obligada
tratar con el mismo respeto
a todos, sin distinción de
raza, sexo, edad, religión,
nacionalidad, opinión
política, condición social o
estado de salud. Es el
artículo del Código
Deontológico de la
Enfermería española:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'ZP=;(7'2'!

</'ZP=;(7'H/

)/'ZP=;(7'E/

5/'ZP=;(7'c/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'ZP=;(7'2
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6 Como recoge nuestro
Código Deontológico, la
Enfermería se constituye
como profesión por brindar
un servicio dirigido a
satisfacer las necesidades
de salud de las personas
sanas o enfermas, ya sea
de forma individual o
colectiva, por lo que
debemos tener muy
presente que las
enfermeras, han de
enfatizar de manera
prioritaria, dentro de sus
programas y su cuidado en:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'\&'&5S6$9$)$4%'5;'6%
)7=*(7=$97'*(7Y;9$7%&+
9;($7'_'(;9*7%9&<+;/

</'\&'*&(>$)$*&)$4%';%
97)$;5&5'_'+&'&57*)$4%'5;
6%'*(7Y6%57'(;9*;>7'*7(
+79'5;(;)b79'b6=&%79/

)/'d;)7%7)$=$;%>7'_
&*+$)&)$4%';%'96';];()$)$7@
5;'+79'*($%)$*$79'5;'e>$)&
*(7Y;9$7%&+/

5/'.75&9'97%')7((;)>&9/'!

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
)7((;)>&9/
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7 Completa la siguiente
frase:
La diversidad en la
enfermería significa
saber cómo responder y
actuar de forma _________,
___________ y
__________,  ante una
persona que pertenece a
otra  cultura, género,
religión… 

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F9>&%5&($?&5&@
*(7>7)7+$?&5&'_
#;%;(&+$?&5&/

</'d;9*;>679&@'$#6&+$>&($&'_
;S6$>&>$T&/'!

)/'F9>&%5&($?&5&@'$#6&+$>&($&
_'*(7>7)7+$?&5&/

5/'d;9*;>679&@'$#6&+$>&($&'_
#;%;(&+$?&5&/

F%'+&'&>;%)$4%'&'+&'5$T;(9$5&5';+
)6$5&57'5;<;';9>&(');%>(&57';%'+&
*;(97%&@'%7'9;'(;)7=$;%5&%
)6$5&579'*(7>7)7+$?&579@
*(7>7)7+$?&579'7'#;%;(&+$?&579@'9;
5;<;'>;%5;('&'+&'$%5$T$56&+$?&)$4%
(;9*;>679&')7%'+&'*;(97%&@'S6;
Y7=;%>;'+&'$#6&+5&5'5;
7*7(>6%$5&5;9'_'9$;%57';S6$>&>$T79/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D
d;9*;>679&@'$#6&+$>&($&'_';S6$>&>$T&/
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8 Incluir en el plan de
estudios referencia a los
derechos humanos, la
equidad, la justicia y la
solidaridad como base para
acceder a los cuidados. Es
una recomendación del
Código Deontológico de la
Enfermería Española
orientado a:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F%Y;(=;(&9';%';];()$)$7'_
#;9>7(&9/

</'[7);%>;9';
$%T;9>$#&57(;9/'!

)/'O97)$&)$7%;9'%&)$7%&+;9
5;';%Y;(=;(&9/

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'[7);%>;9
;'$%T;9>$#&57(;9/

9 La diversidad se
manifiesta:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'[;'Y7(=&'T$9$<+;')7=7'+&
;5&5'7';+'9;^7/

</'[;'Y7(=&'$=*+f)$>&')7=7
+&'7($;%>&)$4%'9;^6&+'7'+&9
)(;;%)$&9/

)/'\&'5$T;(9$5&5';9'6%
Y;%4=;%7'96<];>$T7'%7
7<9;(T&<+;/

5/'O'_'g'97%')7((;)>&9'!

\&9'579'=&%$Y;9>&)$7%;9'<"9$)&9'5;
+&'5$T;(9$5&5'97%'+&9')&(&)>;(f9>$)&9
T$9$<+;9'5;'+&9'*;(97%&9'K;5&5@')7+7(
5;'*$;+@'9;^7M'_'+&9'$%T$9$<+;9@
$=*+f)$>&9'7'$%>;(%&9'K7($;%>&)$4%
9;^6&+@')(;;%)$&9@')6+>6(&@';>)/M

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'O'_'g'97%
)7((;)>&9
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10 Un sistema inclusivo es
aquel…

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F9'&S6;+'S6;'$%>;%>&'9;(
&));9$<+;'&'>7579/

</'\&'9&+65'$%)+69$T&'9;
(;J;(;'>&%>7'&'S6$e%'(;)$<;
+&'&>;%)$4%'5;'9&+65')7=7'&
S6$e%'+&'*(7*7()$7%&/

)/'Q;'<&9&';%'579'*($%)$*$79
Y6%5&=;%>&+;9D';+'&));97
;S6$>&>$T7'_'+&'*&(>$)$*&)$4%
*+;%&'5;'+&9'*;(97%&9';%'96
9&+65/

5/'.75&9'97%')7((;)>&9/'!

U%'9$9>;=&'$%)+69$T7';9'&S6;+'S6;
$%>;%>&'9;('="9'&));9$<+;'*&(&
>7579/'\&'9&+65'$%)+69$T&'9;'(;J;(;
>&%>7'&'S6$e%'(;)$<;'+&'&>;%)$4%'5;
9&+65')7=7'&'S6$e%'+&'*(7*7()$7%&@
_'9;'<&9&';%'579'*($%)$*$79
Y6%5&=;%>&+;9D';+'&));97';S6$>&>$T7
_'+&'*&(>$)$*&)$4%'*+;%&'5;'+&9
*;(97%&9';%'96'9&+65/'O));97
;S6$>&>$T7'9$#%$J)&'#&(&%>$?&('S6;
+&9'*;(97%&9'>;%#&%'&));97'&'+79
9;(T$)$79'_'(;)6(979'%;);9&($79'*&(&
&+)&%?&('96'=&_7('*7>;%)$&+'5;
9&+65/'!&(>$)$*&)$4%'*+;%&'9$#%$J)&
S6;'>75&9'+&9'*;(97%&9'9;&%
$%)+6$5&9'5;'Y7(=&'*+;%&'_
9$#%$J)&>$T&';%'+79'*(7#(&=&9'_
9;(T$)$79'5;'9&+65/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
)7((;)>&9/
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11 Con qué tratados NO se
vincula el cuidado en la
diversidad.

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'[;(;)b79'`6=&%79/

</'X<];>$T79'5;+'[;9&((7++7
Q79>;%$<+;/

)/'\&'[;7%>7+7#f&
!(7Y;9$7%&+/

5/'Q;'T$%)6+&')7%'+&9'>(;9/'
!

F9>&9'97%'97+7'&+#6%79'5;'+79
>(&>&579')7%'+79'S6;'9;'(;+&)$7%&'5;
5$T;(9$5&5@'9;';9*;)$J)&%'*7('9;(
+79'="9'(;+;T&%>;9@'*;(7'%7'+79
P%$)79/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'Q;'T$%)6+&
)7%'+&9'>(;9/
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12 ¿Cuál es el reto de la
enfermería en esta
sociedad de poblaciones
que cambian y los
individuos cada vez son
más itinerantes?

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F+'(;>7'5;'+&';%Y;(=;(f&
b7_';%'5f&';9'*;(*;>6&(';+
=75;+7'g$7=e5$)7'5;'+&
Q&+65';%'6%&'97)$;5&5'>&%
5$T;(9&/

</'F+'(;>7'5;'+&';%Y;(=;(f&
;9'$%)7(*7(&('+&9'5$T;(9&9
%;);9$5&5;9'5;'969
*&)$;%>;9';%'+&'*(;9>&)$4%
5;'6%&'&>;%)$4%'5;')&+$5&5/'
"

)/'F+'(;>7'5;'+&';%Y;(=;(f&
;9'*(;9>&('&>;%)$4%'5;
)&+$5&5')7%'+&';9)&9;?'5;
*;(97%&+')6&+$J)&57'*&(&
9&>$9Y&);('+&9'%;);9$5&5;9
5$T;(9&9'5;'+79'*&)$;%>;9/

5/'<'_')'97%')7((;)>&9/

O'=;5$5&'S6;'+&9'*7<+&)$7%;9
)&=<$&%'_'+79'$%5$T$5679'9;'T6;+T;%
="9'$>$%;(&%>;9@'+&9';%Y;(=;(&9'9;
;%Y(;%>&%')&5&'5f&'&+'(;>7'5;
$%)7(*7(&('+&9'5$T;(9&9'%;);9$5&5;9
5;'969'*&)$;%>;9';%'+&'*(;9>&)$4%'5;
6%&'&>;%)$4%'5;';%Y;(=;(f&'5;
)&+$5&5@'&+'=$9=7'>$;=*7'S6;'9;
;%Y(;%>&%'&'+&';9)&9;?'5;'*;(97%&+
)6&+$J)&57'*&(&'9&>$9Y&);(';9>&9
%;);9$5&5;9/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'<'_')'97%
)7((;)>&9/
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13 ¿Es lo mismo integración
que inclusión?

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'Qf@'*7(';++7'97%'>e(=$%79
S6;'9;'*6;5;%'6>$+$?&(
$%5$9>$%>&=;%>;/

</'Z7@'(;*(;9;%>&%
J+797Yf&9'5$Y;(;%>;9@'&6%
>;%$;%57'7<];>$T79
&*&(;%>;=;%>;'$#6&+;9'7
9$#%$J)&579'*&(;)$579/'!

)/'!&(&'b&<+&('5;'$%)+69$4%
;'$%>;#(&)$4%'b&_'S6;';T$>&(
>(&>&('+79')7%);*>79'5;
;^)+69$4%'_'9;#(;#&)$4%/

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

-%>;#(&)$4%';'$%)+69$4%'%7'97%'+7
=$9=7/'-%>;#(&(';9'*&(>$('5;'+&
5$Y;(;%)$&@'9;(f&'6%'h]6%>79'*;(7'%7
(;T6;+>79i@'$%)+69$4%'*7%;';+'e%Y&9$9
;%'+7'S6;')7=*&(>$=79@'h]6%>79'_
(;T6;+>79i/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'Z7@
(;*(;9;%>&%'J+797Yf&9'5$Y;(;%>;9@
&6%'>;%$;%57'7<];>$T79
&*&(;%>;=;%>;'$#6&+;9'7
9$#%$J)&579'*&(;)$579/
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14 ¿Por qué son importantes
las dimensiones de la
diversidad?

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'Q7%'$=*7(>&%>;9@'*7(S6;
>&%>7'9$'97%'T$9$<+;9')7=7
$%>;(%&9'>$;%;%';+'*75;('5;
#;%;(&('5;9$#6&+5&5;9'_
5$9)($=$%&)$4%/'!

</'\&9'=&%$Y;9>&)$7%;9'5;
+&'5$T;(9$5&5'%7'97%
$=*7(>&%>;9'_&'S6;'%7
#;%;(&%'<&((;(&9'*&(&'+&
$%9;()$4%@'*&(>$)$*&)$4%
97)$&+'7'&));97'&'+&'9&+65'5;
+&9'*;(97%&9/

)/'Z7'97%'(;+;T&%>;9'*&(&
+79')6$5&579'5;'9&+65/

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

\&'$=*7(>&%)$&'5;';9>&9
5$=;%9$7%;9'(&5$)&';%'96'*75;(@'_&
9;&%'T$9$<+;9'7'$%T$9$<+;9@'5;'#;%;(&(
5;9$#6&+5&5;9@'_';%')7%9;)6;%)$&
5$9)($=$%&)$4%/'F9>7'*6;5;'#;%;(&(
<&((;(&9'*&(&'+&'$%9;()$4%'_
*&(>$)$*&)$4%'97)$&+'5;'+&9'*;(97%&9@
&9f')7=7'96'&));97'&'*6;9>79'5;
>(&<&]7@'&'Y7(=&)$4%'7'&'+&'9&+65/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'Q7%
$=*7(>&%>;9@'*7(S6;'>&%>7'9$'97%
T$9$<+;9')7=7'$%>;(%&9'>$;%;%';+
*75;('5;'#;%;(&('5;9$#6&+5&5;9'_
5$9)($=$%&)$4%/
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15 El modelo de dimensiones
de la Diversidad de
Gardenswartz y Rowe:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'[$9>$%#6;'2'5$=;%9$7%;9
5;'+&'5$T;(9$5&5D
7(#&%$?&>$T&@';^>;(%&@
$%>;(%&'_'*;(97%&+$5&5/

</'F9'6%'=75;+7'7($;%>&57
&'+&'#;9>$4%'5;'+&'5$T;(9$5&5
;%';%>7(%79'*(7Y;9$7%&+;9/

)/'Q6'(;*(;9;%>&)$4%
#("J)&'(;)6;(5&'&'+&9')&*&9
5;'6%&');<7++&/

5/'.75&9'97%')7((;)>&9/'!

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
)7((;)>&9/

16 La diversidad significa
reconocer lo heterogéneo,
hace referencia a la
dimensión de la diversidad:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'W&($;5&5/'!

</'[;9;=;]&%?&/

)/'[$Y;(;%)$&/

5/'O));9$<$+$5&5/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'W&($;5&5/
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17 Actualmente la
accesibilidad…

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'Z7';9'9$%4%$=7'5;'+&
96*(;9$4%'5;'<&((;(&9
Yf9$)&9/

</'Q;';%Y7)&';%'6%&
*;(9*;)>$T&'="9'&=*+$&@
&57*>&%57'6%&'T$9$4%
*(;T;%>$T&@';^>;%9$<+;'&
>757'>$*7'5;';9*&)$79@
*(756)>79'_'9;(T$)$79/

)/'!75;=79'7<T$&('S6;';9
6%'Y&)>7('Y6%5&=;%>&+'*&(&
#&(&%>$?&(';+')6=*+$=$;%>7
5;+'*($%)$*$7'5;'$#6&+5&5'5;
7*7(>6%$5&5;9/

5/'O'_'g'97%')7((;)>&9/'!

F+'X<9;(T&>7($7'5;'+&'O));9$<$+$5&5
+&'5;J%;')7=7'+&')6&+$5&5'5;'Y")$+
&));97'*&(&'S6;')6&+S6$;('*;(97%&@
$%)+697'&S6;++&9'S6;'>;%#&%
+$=$>&)$7%;9';%'+&'=7T$+$5&5@';%'+&
)7=6%$)&)$4%'7';+';%>;%5$=$;%>7@
*6;5&%'++;#&('&'6%'+6#&(@'7<];>7'_
9;(T$)$7/'\&'&));9$<$+$5&5'*6;5;'9;(
&(S6$>;)>4%$)&@'6(<&%f9>$)&@'5;+
>(&%9*7(>;@')7=6%$)&)$4%'7
;+;)>(4%$)&/'F%'+&'&)>6&+$5&5'+&
&));9$<$+$5&5'_&'%7';9'9$%4%$=7'5;
+&'96*(;9$4%'5;'<&((;(&9'Yf9$)&9@'9$
%7'S6;'9;'&<7(5&'5;95;'6%&
*;(9*;)>$T&'="9'&=*+$&@'&57*>&%57
6%&'T$9$4%'*(;T;%>$T&@';^>;%9$<+;'&
>757'>$*7'5;';9*&)$79@'*(756)>79'_
9;(T$)$79/'O5;="9@'+&'&));9$<$+$5&5
%7'*75;=79'7<T$&('S6;';9'6%'Y&)>7(
Y6%5&=;%>&+'*&(&'#&(&%>$?&(';+
)6=*+$=$;%>7'5;+'*($%)$*$7'5;
$#6&+5&5'5;'7*7(>6%$5&5;9/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'O'_'g'97%
)7((;)>&9/
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18 Reducción de las
Desigualdades, es el
Objetivo del Desarrollo
Sostenible número:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'1

</'I

)/'1E

5/'10'!

\79'X[Q'97%'1c@';+'%P=;(7'1';9'G$%
5;'+&'*7<(;?&@';+'I'Q&+65'_
g$;%;9>&(@';+'1E'!&?@'R69>$)$&';
$%9>$>6)$7%;9'94+$5&9'_';+'10
d;56))$4%'5;'+&9'5;9$#6&+5&5;9/
87%96+>&';+'57)6=;%>7'5;';9>65$7
;%)7%>(&("9'6%&'$=&#;%')7%'>7579
;++79/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'10
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19 Señala la afirmación
verdadera en cuanto a
cuidar en la diversidad:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'\7';9>"%5&(@')6$5&('&
>7579'5;95;'+79'=$9=79
*(;);*>79@';9'+7'="9
9;%)$++7/

</'O<($(%79'&'+&'5$T;(9$5&5
96*7%;'6%';9Y6;(?7@
*7(S6;'5;<;=79'9;(
)&*&);9'_';%>(;%&('+&
=;%>;'&<$;(>&@'9;*&(&(%79
5;'%6;9>(&9'$5;&9
*(;)7%);<$5&9@'*(;]6$)$79'_
T$9$4%'5;+'=6%57/

)/'O=<&9'&J(=&)$7%;9'97%
T;(5&5;(&9/

5/'Q4+7'+&'<';9'T;(5&5;(&/'
"

86$5&('&'>75&9'+&9'*;(97%&9')7%'+79
=$9=79';9>"%5&(;9'_'b;((&=$;%>&9
;9'+7'="9'9;%)$++7@'9$;=*(;'&)>6&("9
$#6&+'$%5;*;%5$;%>;=;%>;'5;'>6
$%>;(+7)6>7(/'O<($(9;'&'+&'5$T;(9$5&5
;9'6%';9Y6;(?7'*7(S6;'(;S6$;(;'5;
&6>7)7%7)$=$;%>7'_'9;%9$<$+$5&5'*7(
*&(>;'5;'+&';%Y;(=;(&@'_'+&
)&*&)$5&5'5;'&5&*>&('969')6$5&579
&')&5&'*;(97%&/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'O=<&9
&J(=&)$7%;9'97%'T;(5&5;(&9/
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PREGUNTA 
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20 Dispensar cuidados que
respeten los derechos
humanos y sean sensibles
a los valores, costumbres y
creencias de todos los
pueblos. Es una
recomendación del Código
Deontológico de la
Enfermería Española
orientado a:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F%Y;(=;(&9';%';];()$)$7'_
#;9>7(&9/'!

</'[7);%>;9';
$%T;9>$#&57(;9/

)/'O97)$&)$7%;9'%&)$7%&+;9
5;';%Y;(=;(&9/

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D
F%Y;(=;(&9';%';];()$)$7'_'#;9>7(&9/

21 Son formas de romper las
barreras que obstaculizan
el cuidado en la diversidad:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'!(7=7T;('+&'5$T;(9$5&5
;%'+79';S6$*79/

</'d7=*;(';9>;(;7>$*79/

)/'!(&)>$)&('6%')6$5&57
$%)+69$T7/

5/'.75&9'97%'Y7(=&9'5;
(7=*;('+&9'<&((;(&9'6
7<9>")6+79/'!

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
Y7(=&9'5;'(7=*;('+&9'<&((;(&9'6
7<9>")6+79/
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22 El reconocimiento y la
apreciación de las
diferencias de actitudes,
creencias, pensamientos y
prioridades en las
conductas de búsqueda de
la salud de las diferentes
poblaciones de pacientes,
es la definición de:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'[$T;(9$5&5')7(*7(&>$T&
9;#P%';+'87%9;]7
-%>;(%&)$7%&+'5;'F%Y;(=;(f&
K8-FM/

</'Q;%9$<$+$5&5'b&)$&'+&
5$T;(9$5&5'9;#P%';+'Q$9>;=&
Z&)$7%&+'5;'Q&+65'KQZQM/

)/'87%)$;%)$&'5;'5$T;(9$5&5
9;#P%'+&'O97)$&)$4%
O=;($)&%&'5;'F%Y;(=;(f&
KOZOM/'!

5/'[$T;(9$5&5'9;#P%'+&'d;&+
O)&5;=$&'F9*&j7+&'KdOFM/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D
87%)$;%)$&'5;'5$T;(9$5&5'9;#P%'+&
O97)$&)$4%'O=;($)&%&'5;
F%Y;(=;(f&'KOZOM/
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23 El enfoque de salud
basado en derechos
humanos:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'XY(;);';9>(&>;#$&9'*&(&
)7((;#$('+&9'5;9$#6&+5&5;9/

</'!&(>;'5;+'7<];>$T7'5;'S6;
>75&9'+&9'*7+f>$)&9@
;9>(&>;#$&9'_'*(7#(&=&9'9;
Y7(=6+;%')7%';+'7<];>$T7'5;
;T7+6)$7%&('b&)$&';+'#7);
5;+'5;(;)b7'&'+&'9&+65'*&(&
>75&9'+&9'*;(97%&9/

)/'Q69'*($%)$*$79'97%D'%7
5$9)($=$%&)$4%@
5$9*7%$<$+$5&5@
&));9$<$+$5&5@'&);*>&<$+$5&5@
)&+$5&5@'(;%5$)$4%'5;
)6;%>&9'_'6%$T;(9&+$5&5/

5/'.75&9'97%')7((;)>&9/'!

U%';%Y7S6;'5;'9&+65'<&9&57';%'+79
5;(;)b79'b6=&%79'7Y(;);
;9>(&>;#$&9'_'97+6)$7%;9'*&(&
Y&)$+$>&(';+'&Y(7%>&=$;%>7'_')7((;#$(
+&9'5;9$#6&+5&5;9@'+&9'*(")>$)&9
5$9)($=$%&>7($&9'_'+&9'(;+&)$7%;9'5;
*75;('$%]69>&9@'"(;&9'S6;'Y&T7(;);%
+&'$%;S6$5&5';%'+79'(;96+>&579
9&%$>&($79'_'5;')6$5&57/'F+'7<];>$T7
5;'6%';%Y7S6;'5;')6$5&579'<&9&57
;%'5;(;)b79'b6=&%79';9'S6;'>75&9
+&9'*7+f>$)&9@';9>(&>;#$&9'_
*(7#(&=&9'9;'Y7(=6+;%')7%';+
7<];>$T7'5;';T7+6)$7%&('b&)$&';+
#7);'5;+'5;(;)b7'&'+&'9&+65'*&(&
>75&9'+&9'*;(97%&9@';%'>75&'96
5$T;(9$5&5/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
)7((;)>&9/
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24 Cuáles de las siguientes
afirmaciones son correctas:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'\&'$%)+69$4%'ZX'9;
);%>(&';%'+&'5$9)&*&)$5&5'7
5$&#%49>$)7'5;'+&'*;(97%&/
Q;');%>(&';%'969
)&*&)$5&5;9/

</'\&'$%)+69$4%'ZX'$%>;%>&
&);()&('&'+&'*;(97%&'&'6%
=75;+7'5;'9;(@'5;'*;%9&('_
5;'&)>6&('h%7(=&+$?&57i@
&);*>&'&')&5&'6%7'>&+'_
)7=7';9@'(;)7%7)$;%57'&
)&5&'*;(97%&')7%'969
)&(&)>;(f9>$)&9'$%5$T$56&+;9/

)/'\&'$%)+69$4%'ZX';9'5&('&
>75&9'+&9'*;(97%&9'+7
=$9=7@'9$%7'5&('&')&5&'6%7
+7'S6;'%;);9$>&'*&(&'*75;(
5$9Y(6>&('5;'+79'=$9=79
5;(;)b79/

5/'.75&9'+&9'&J(=&)$7%;9
97%')7((;)>&9/'!

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'+&9
&J(=&)$7%;9'97%')7((;)>&9/
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25 España, esta se constituye
en un Estado social y
democrático de Derecho,
que propugna como
valores superiores de su
ordenamiento jurídico:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'O));9$<$+$5&5@
-%>;#(&)$4%@'-#6&+5&5';
-%)+69$4%/

</'-#6&+5&5@'R69>$)$&@
O));9$<$+$5&5';'-%)+69$4%/

)/'\$<;(>&5@'R69>$)$&@
-#6&+5&5'_'!+6(&+$9=7
*7+f>$)7/'!

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

F%';+')&97')7%)(;>7'5;'F9*&j&@';9>&
9;')7%9>$>6_;';%'6%'F9>&57'97)$&+'_
5;=7)(">$)7'5;'[;(;)b7@'S6;
*(7*6#%&')7=7'T&+7(;9'96*;($7(;9
5;'96'7(5;%&=$;%>7']6(f5$)7'+&
+$<;(>&5@'+&']69>$)$&@'+&'$#6&+5&5'_';+
*+6(&+$9=7'*7+f>$)7/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'\$<;(>&5@
R69>$)$&@'-#6&+5&5'_'!+6(&+$9=7
*7+f>$)7/
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26 En la diversidad social en
la que estamos inmersos,
las enfermeras tienen el
deber de:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'d;)7%7);('S6;'+&
+$<;(>&5'_'+&'$#6&+5&5';%
5$#%$5&5'_'5;(;)b79'97%
)7=*&(>$579'*7('>7579'+79
9;(;9'b6=&%79/'!

</'Z7'>$;%;%'%$%#P%'5;<;(@
;9'&+#7'S6;'5;*;%5;'5;+
$%>;(e9'5;'+&';%Y;(=;(&'*7(
Y7(=&(9;/

)/'\&9'579'97%')7((;)>&9/

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

8&5&'5f&'+&9';%Y;(=;(&9'5;'>75&9
+&9'*&(>;9'5;+'=6%57'9;';%)6;%>(&%
)7%'*;(97%&9'5$T;(9&9'_')&5&
$%>;(&))$4%')(;&'5$T;(9$5&5/'k';%
;9>&'5$T;(9$5&5'>$;%;%';+'5;<;('5;
(;)7%7);('S6;'+&'+$<;(>&5'_'+&
$#6&+5&5';%'5$#%$5&5'_'5;(;)b79
97%')7=*&(>$579'*7('>7579'+79
9;(;9'b6=&%79@')7=7'&9f'+7
=&%$J;9>&';+'845$#7'[;7%>7+4#$)7
5;'+&';%Y;(=;(f&';9*&j7+&';%'96
&(>f)6+7'2/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'd;)7%7);(
S6;'+&'+$<;(>&5'_'+&'$#6&+5&5';%
5$#%$5&5'_'5;(;)b79'97%
)7=*&(>$579'*7('>7579'+79'9;(;9
b6=&%79/
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27 ____________________es
un modelo de diseño
relativamente reciente,
dirigido al desarrollo de
servicios y entornos de
fácil acceso y comprensión
para el mayor número de
personas posible sin la
necesidad de que tengan
que adaptarse o
rediseñarse de forma
especial para una minoría.

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F+'[$9;j7'U%$T;(9&+/'!

</'\&'O));9$<$+$5&5
U%$T;(9&+/

)/'\&';S6$5&5';%'9&+65/

5/'\&'$#6&+5&5'5;
7*7(>6%$5&5;9/

F+';%6%)$&57';9'+&'5;J%$)$4%'5;
[$9;j7'U%$T;(9&+/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'F+'[$9;j7
U%$T;(9&+/
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28 La gestión de la diversidad.

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'Q;'(;+&)$7%&')7%';+
;%>7(%7'+&<7(&+/

</'.&=<$e%'9;')7%7);
)7=7'5$T;(9$5&5
)7(*7(&>$T&/

)/'F9'&96=$('S6;'+79
;S6$*79'97%'5$T;(979@'_
>;%;(';%')6;%>&'+&
5$T;(9$5&5'5;'+79
>(&<&]&57(;9@';9'6%&
7*7(>6%$5&5'S6;'<($%5&
($S6;?&'_';Y;)>$T$5&5'&'6%&
;=*(;9&'7'$%9>$>6)$4%@'_'&9f
9;'5;<;'>;%5;('&';++7'_
&*(;%5;('&'#;9>$7%&(+7/

5/'.75&9'97%')7((;)>&9/'!

\&'#;9>$4%'5;'+&'5$T;(9$5&5'9;
(;+&)$7%&')7%';+';%>7(%7'+&<7(&+@
>&=<$e%'9;')7%7);')7=7'5$T;(9$5&5
)7(*7(&>$T&@'_';%'*7)&9'*&+&<(&9@';9
&96=$('S6;'+79';S6$*79'97%
5$T;(979@'_'>;%;(';%')6;%>&'+&
5$T;(9$5&5'5;'+79'>(&<&]&57(;9@';9
6%&'7*7(>6%$5&5'S6;'<($%5&
($S6;?&'_';Y;)>$T$5&5'&'6%&';=*(;9&
7'$%9>$>6)$4%@'_'&9f'9;'5;<;'>;%5;('&
;++7'_'&*(;%5;('&'#;9>$7%&(+7/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'.75&9'97%
)7((;)>&9/
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29 Completa la siguiente
frase: La Accesibilidad,
desde el punto de vista
poblacional es
__________________para el
10% de la población,
_________________para un
40% y
_____________________para
el 100%.

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'Z;);9&($&@')7%Y7(>&<+;'_
Y6%5&=;%>&+/

</'G6%5&=;%>&+@'%;);9&($&
_')7%Y7(>&<+;/'!

)/'87%Y7(>&<+;@
Y6%5&=;%>&+'_'%;);9&($&/

5/'X<+$#&>7($&@'$%%;);9&($&
_'&*+$)&<+;/

\&'O));9$<$+$5&5@'5;95;';+'*6%>7'5;
T$9>&'*7<+&)$7%&+'+&'&));9$<$+$5&5';9
GUZ[O3FZ.O\'*&(&';+'10L'5;'+&
*7<+&)$4%@'ZF8FQOd-O'*&(&'6%'20L
_'8XZGXd.Og\F'*&(&';+'100L/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D
G6%5&=;%>&+@'%;);9&($&'_
)7%Y7(>&<+;/
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30 Abrirnos a la diversidad:

Q;+;))$7%;'6%&D

&/'F9'5$Yf)$+';%'+&'*(")>$)&
;%Y;(=;(&@'_&'S6;'+&
&>;%)$4%';9>"'=6_
*(7>7)7+$?&5&/

</'F9'9;%)$++7@'_&'S6;@
&6%S6;';^$9>&'5$T;(9$5&5
97)$&+@';+')6$5&57';9>"%5&(
;9'T"+$57'*&(&'>75&9'+&9
*;(97%&9/

)/'Q6*7%;'6%';9Y6;(?7@'_&
S6;'5;<;=79'9;(')&*&);9'_
;%>(;%&('+&'=;%>;'&<$;(>&@
9;*&(&(%79'5;'%6;9>(&9
$5;&9'*(;)7%);<$5&9'_
T$9$4%'5;+'=6%57/'!

5/'Z$%#6%&';9')7((;)>&/

\7';9>"%5&(@')6$5&('&'>7579'5;95;
+79'=$9=79'*(;);*>79@';9'+7'="9
9;%)$++7@'&<($(%79'&'+&'5$T;(9$5&5
96*7%;'6%';9Y6;(?7@'*7(S6;
5;<;=79'9;(')&*&);9'_';%>(;%&('+&
=;%>;'&<$;(>&@'9;*&(&(%79'5;
%6;9>(&9'$5;&9'*(;)7%);<$5&9@
*(;]6$)$79'_'T$9$4%'5;+'=6%57@
5;9);%>(&(%79/

\&'(;9*6;9>&')7((;)>&';9D'Q6*7%;
6%';9Y6;(?7@'_&'S6;'5;<;=79'9;(
)&*&);9'_';%>(;%&('+&'=;%>;
&<$;(>&@'9;*&(&(%79'5;'%6;9>(&9
$5;&9'*(;)7%);<$5&9'_'T$9$4%'5;+
=6%57/

◀'[7)6=;%>&)$4%'
)7=*+;=;%>&($&'

3456+7'1
-('&///

8&97'*(")>$)7D'
86$5&579'$%)+69$T79'
_'6%$T;(9&+;9'*&(&'+&'
5$T;(9$5&5'97)$&+'▶
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MENÚ PRINCIPAL

N'GU[FZ

N'8&=*69'W$(>6&+

N'8&=*69'!79>#(&579

N'G65;%'$%)+69$T&

N'.$;%5&

ACTIVIDADES SATSE

N'O6+&'W$(>6&+

N'FT&+6&)$4%'5;'+&9'87=*;>;%)$&9

N'X*79$)$7%;9

ÁREA PERSONAL

N'3$')6;%>&

N'!(;Y;(;%)$&9

N'Q6<$('57)6=;%>&)$4%

N'3$9'5$*+7=&9

GU[FZ'l'87%5$)$7%;9'5;'697'l'!7+f>$)&'5;'*(7>;))$4%'5;'5&>79'l'!7+f>$)&'5;
)77m$;9'

Q;#6($5&5'l'O_65&'l'G7(79

# ' $ ' %

n'A0A0'GU[FZ'G6%5&)$4%'*&(&';+'[;9&((7++7'5;'+&'F%Y;(=;(f&
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