
¿Qué recoge un Mapa de competencias? 

Seleccione una: 

a. Los comportamientos que deben tener los profesionales en su ejercicio profesional. 

b. Objetivos a conseguir por los profesionales y unidades. 

c. Los pasos desde que se diagnostica una enfermedad hasta la resolución de la misma. 

d. Criterios, competencias, buenas prácticas y evidencias.  

Pregunta 2 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Cómo se puede acceder al título de enfermero especialista en Cuidados Médico-quirúrgicos, a 
través de la vía excepcional? 

Seleccione una: 

a. Diplomados en Enfermería que acrediten el ejercicio profesional relacionado con la 

especialidad durante un periodo mínimo de 4 años. 

b. Diplomados que acrediten 2 años de experiencia profesional y formación continuada de 40 

créditos en el campo de la Enfermería médicoquirúrgica. 

c. Profesores de Escuelas Universitarias de Enfermería y adscritas, que acrediten su ejercicio 

de 3 años en áreas de conocimiento que versen sobre la especialidad, y experiencia de al menos 1 
año en la actividad asistencial relacionada. 

d. Todas son ciertas.  

Pregunta 3 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

Dentro del equipo quirúrgico, efectos como ineficiencia, gasto de recursos, retrasos, etc., son 
consecuencia de: 

Seleccione una: 

a. Tensiones internas. 

b. Mala gestión de la supervisora. 

c. Fallos de comunicación.  

d. Falta de cumplimiento de objetivos pactados. 

Pregunta 4 

Correcta 



Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Qué objetivo principal persiguen los programas de acreditación? 

Seleccione una: 

a. Dar estructura formal a todos los conocimientos adquiridos por los profesionales. 

b. Reconocer los logros alcanzados por los profesionales en su práctica real y diaria.  

c. El reconocimiento a modo de incentivo económico por el grado de conocimiento. 

d. Todas son falsas. 

Pregunta 5 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Qué características debe reunir el equipo quirúrgico? 

Seleccione una: 

a. Relaciones jerárquicas entre los profesionales y rigurosidad en los procedimientos. 

b. Comunicación entre los miembros, interdependencia y objetivos compartidos.  

c. Ágil, productivo y con funciones independientes entre sus miembros. 

d. Todas son ciertas. 

Pregunta 6 

Incorrecta 

Puntúa 0,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

La gestión clínica es una innovación en la gestión que pretende: 

Seleccione una: 

a. Disminuir el gasto en los servicios sanitarios. 

b. Desarrollar secuencialmente las decisiones y tareas que realizan los profesionales. 



c. Incorporar a los profesionales a la toma de decisiones. 

d. Establecer la actividad a realizar en un periodo determinado.  

Pregunta 7 

Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

En la Atención Sanitaria Integral en el bloque quirúrgico, son competencias presentes dentro del 
criterio de Atención al individuo y la familia: 

Seleccione una: 

a. Comunicación y entrevista clínica, personalización de los cuidados y continuidad 

asistencial.  

b. Derecho a la intimidad y privacidad del usuario. 

c. Mejorar la accesibilidad y ausencia de reclamaciones. 

d. Educación para la salud y medidas de prevención. 

Pregunta 8 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

La tasa de cambio como indicador de calidad nos dice las veces que una enfermera cambia de 
servicio a lo largo de un año, ya sea forzada o voluntariamente. Una alta tasa de cambio no 

asegura adecuadamente la calidad de cuidados, por tanto, a la hora de decidirnos por una 
asignación de cuidados deberíamos tener en cuenta que: 

Seleccione una: 

a. En la asignación por equipo la tasa de cambio suele ser muy baja en los jefes y en el resto 

del equipo puede ser igual de alta que en la asignación funcional.  

b. En la asignación funcional la tasa de cambio es baja debido a la alta satisfacción laboral de 

las enfermas. 

c. En la asignación primaria la enfermera jefe del equipo, tiene bajo índice de rotación en 

comparación con el resto de las enfermeras primarias de la unidad. 

d. Ninguna es cierta. 

Pregunta 9 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 



Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Cómo debemos considerar la gestión por competencias? 

Seleccione una: 

a. Como un proceso dinámico y una herramienta para promover el desarrollo profesional y la 

mejora continua.  

b. Como un modo de desarrollar roles profesionales específicos. 

c. Como una manera de conocer los profesionales con mayor juicio crítico y sentido ético. 

d. Como un proceso estático de adquisición de conocimientos sobre un área determinada. 

Pregunta 10 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

La eficiencia en relación con la calidad de la asistencia, se define como: 

Seleccione una: 

a. Facilidad de atención sanitaria según los aspectos económicos y culturales. 

b. Máxima efectividad al mínimo coste.  

c. La eficiencia no tiene relación con la calidad. 

d. Máxima efectividad en condiciones ideales. 

Pregunta 11 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Qué conlleva la Gestión por procesos? 

Seleccione una: 

a. El análisis de las actuaciones desde que el paciente demanda una asistencia hasta que ésta 

termina, para conseguir una mayor eficiencia. 



b. Que todos los profesionales implicados tengan mayor información. 

c. Disminución de la variabilidad de la práctica. 

d. A y c son ciertas.  

Pregunta 12 

Incorrecta 

Puntúa 0,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿A qué va dirigida en términos generales la formación pregrado en Enfermería Médico-quirúrgica? 

Seleccione una: 

a. A la capacitación de los alumnos en las técnicas de Enfermería de las distintas áreas 

asistenciales. 

b. A la implementación de la metodología enfermera en el trabajo diario. 

c. A la formación en aspectos teóricos y humanistas dentro de la asistencia quirúrgica. 

d. Al reconocimiento e interpretación de los signos normales o cambiantes de salud.  

Pregunta 13 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Qué beneficios aporta que exista en cirugía una cartera de servicios definida? 

Seleccione una: 

a. La toma de decisiones compartida entre en el médico y el paciente. 

b. La oferta de servicios se ajustará a las demandas reales.  

c. Reducción de los tiempos de espera. 

d. Aumenta la calidad de la asistencia. 

Pregunta 14 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 



Texto de la pregunta 

¿Por qué decreto se regula la obtención del título de enfermero especialista? 

Seleccione una: 

a. Real Decreto 450/2005 de 22 de abril.  

b. Real Decreto-Ley 11/2007, de 7 de diciembre. 

c. Decreto 137/2002, de 30 de abril. 

d. Decreto 27/1999, de 9 de febrero. 

Pregunta 15 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Cuál es el principal objetivo asistencial dentro del bloque quirúrgico? 

Seleccione una: 

a. Disminuir la mortalidad de los pacientes en quirófano. 

b. Garantizar la confidencialidad y privacidad de los pacientes durante la cirugía. 

c. La información a la familia durante todo el proceso. 

d. La definición de los tiempos límites de espera para las operaciones.  

Pregunta 16 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

El rol enfermero dentro del bloque quirúrgico ha ido evolucionando con el concepto salud. En la 
actualidad cuidar es: 

Seleccione una: 

a. Administrar atención y tratamiento a los individuos enfermos. 

b. Proteger la salud, fomentarla y favorecer la curación desde una visión holística del 

individuo.  

c. El cuidado no es una función de la Enfermería ya que eso corresponde a las familias. 

d. Aplicar el tratamiento correcto según el diagnóstico médico. 

Pregunta 17 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 



Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Qué define el Contrato Programa en los hospitales? 

Seleccione una: 

a. La actividad a realizar por cada centro en un periodo de tiempo determinado, los objetivos 

a conseguir y los criterios de asignación de recursos.  

b. Define los derechos, deberes y obligaciones de usuarios y profesionales. 

c. La actividad a realizar en cada servicio y los objetivos a conseguir. 

d. En los hospitales no se dispone de Contrato Programa. 

Pregunta 18 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

Las ventajas de la asignación por equipo son: 

Seleccione una: 

a. Es fácil la coordinación y la satisfacción de todas las enfermeras es muy alta. 

b. El paciente nunca tiene ningún problema para localizar a su enfermera responsable. 

c. Los cuidados están centrados en los pacientes y existe planificación de los mismos.  

d. Ninguna es cierta. 

Pregunta 19 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

El sistema de asignación de cuidados funcional se caracteriza porque el trabajo de las enfermeras 
se organiza de una manera determinada. Señale cuál es: 

Seleccione una: 

a. Por pacientes. 



b. Por problemas. 

c. Por tareas.  

d. Ninguna es cierta. 

Pregunta 20 

Correcta 

Puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Texto de la pregunta 

¿Con qué objetivo surge la especialización en Enfermería? 

Seleccione una: 

a. Para garantizar un mayor rendimiento profesional. 

b. Para premiar a los profesionales con incentivación económica que anime su desarrollo. 

c. Para aumentar los conocimientos sobre el mejor desarrollo de sus funciones. 

d. Para proporcionar una mejor atención sanitaria a los ciudadanos y hacer posibles las 

aspiraciones de desarrollo profesional y libre movilidad en el Sistema Nacional de Salud.  

 


