
Comenzado el miércoles, 7 de junio de 2017, 16:12 
Estado Finalizado 

Finalizado en jueves, 8 de junio de 2017, 18:25 
Tiempo empleado 1 día 2 horas 

Puntos 17,33/20,00 
Calificación 8,67 de 10,00 (87%) 

Comentario - Buen trabajo -  Continue con el curso 
Pregunta 1 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Como potenciar a nuestros profesionales y adaptarlos a las competencias que 
necesitamos en cada puesto, forma parte de 
Seleccione una: 

 a. La gestión de los procesos 
 b. La gestión del conocimiento 

 c. La gestión de las personas  
 d. El punto de vista de los clientes 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: La gestión de las personas 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 2 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Cumplir con los plazos de espera para cirugía forma parte de los objetivos de 
Seleccione una: 

 a. Actividad  
 b. Calidad 
 c. Formación 
 d. Presupuesto 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Actividad 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 3 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Dentro de los enfoques que pertenecen a los objetivos estratégicos para desarrollar la 
visión, no se incluye 
Seleccione una: 

 a. La gestión de los procesos 



 b. La gestión de las personas 
 c. La gestión de los conocimientos 

 d. La gestión financiera  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: La gestión financiera 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 4 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

El contrato de gestión con el Servicio Regional de Salud se plantea como 
Seleccione una: 

 a. De voluntario cumplimento semestral 
 b. De obligado cumplimiento semestral 
 c. De voluntario cumplimiento anual 

 d. De obligado cumplimiento anual  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: De obligado cumplimiento anual 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 5 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En la dirección por objetivos es clave 
Seleccione una: 

 a. Que sean negociados. 
 b. Que sean comunicados. 
 c. Que sean consensuados. 

 d. Todas son correctos.  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Todas son correctos. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 6 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En la dirección por objetivos es fundamental el seguimiento de la consecución de los 
objetivos marcados que será de forma 
Seleccione una: 

 a. Mensual. 



 b. Trimestral. 
 c. Semestral. 

 d. Cuatrimestral.  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Cuatrimestral. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 7 
Incorrecta 
Puntúa 0,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En la política retributiva de la dirección por objetivos hay que tener en cuenta 
Seleccione una: 

 a. Importe de los incentivos 
 b. Variabilidad según momento 
 c. Posibilidad de consolidación 

 d. Política retributiva igual para todos  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Importe de los incentivos 
Incorrecta 
Puntos para este envío: 0,00/1,00. 
Pregunta 8 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En la reunión para comunicar y pactar los objetivos, aquellos profesionales que no 
firmen se entenderá que 
Seleccione una: 

 a. No es necesario que firmen 

 b. No participan en la dirección por objetivos  
 c. No están de acuerdo y por tanto no se llevaran a cabo 
 d. Deben firmar siempre 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: No participan en la dirección por objetivos 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 9 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

En la selección de los indicadores específicos de seguimiento, es fundamental 
Seleccione una: 

 a. Que sean todos los posibles y relevantes 



 b. Qué estén disponibles a través de los sistemas de información actuales  
 c. Que todos los indicadores sean accesibles para todos los profesionales 
 d. Tener pocos indicadores 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Qué estén disponibles a través de los sistemas de 
información actuales 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 10 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Establecer objetivos supone 
Seleccione una: 

 a. Planificar 
 b. Organizar 
 c. Involucrar 

 d. Todas son correctas  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Todas son correctas 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 11 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Hay que reflexionar sobre qué pasos hemos de dar para conseguir los objetivos, los 
indicadores que consiguen lo anterior se denominan 
Seleccione una: 

 a. Conseguidores 
 b. Provocadores 

 c. Inductores  
 d. Todas son correctas 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Inductores 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 12 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La aplicación de la estrategia del Servicio Regional de Salud en la que se integra la 
institución forma parte de 



Seleccione una: 
 a. Objetivos específicos de la dirección de enfermería 

 b. Objetivos globales del hospital  
 c. Prioridades específicas de unidades y servicios 
 d. Todas son correctas 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Objetivos globales del hospital 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 13 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La coherencia horizontal de los objetivos corresponde a 
Seleccione una: 

 a. La coherencia de los objetivos dentro de la unidad 
 b. La coherencia de los objetivos estratégicos con los de las unidades 
 c. La coherencia de los objetivos en enfermería 

 d. La coherencia entre los objetivos de las distintas unidades  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: La coherencia entre los objetivos de las distintas unidades 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 14 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La dirección participativa por objetivos se considera como 
Seleccione una: 

 a. Asunto estratégico 
 b. Elemento motivador 
 c. Identifica objetivos comunes 

 d. Todas son correctas  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Todas son correctas 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 15 
Correcta 
Puntúa 0,33 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La dirección por objetivos supone una herramienta de motivación de primer orden, que 
afecta fundamentalmente, señalar el tipo de motivación 



Seleccione una: 
 a. Motivación explícita y económica. 
 b. Motivación trascendente y explicita. 
 c. Motivación trascendente e implícita. 

 d. Motivación explicita e implícita.  
Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Motivación explicita e implícita. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. Contando con los intentos anteriores, 
daría 0,33/1,00. 
Pregunta 16 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La eleccion de objetivos grupales 
Seleccione una: 

 a. Fortalecerá la cohesión del equipo de trabajo  
 b. Fortalecerá el reconocimiento del esfuerzo y compromiso individual 
 c. Dificulta el proceso de fijación y negociación de objetivos 
 d. Tendrá unos costes de transacción asociados mucho más altos 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Fortalecerá la cohesión del equipo de trabajo 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 17 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

La motivación que tiene más peso en el sector sanitario es la 
Seleccione una: 

 a. Motivación explicita. 

 b. Motivación implícita.  
 c. Motivación trascendente. 
 d. Motivación interna. 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Motivación implícita. 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 18 
Incorrecta 
Puntúa 0,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Los objetivos deben ser, señalar la incorrecta 



Seleccione una: 
 a. Precisos. 

 b. Ambiciosos.  
 c. Fáciles. 
 d. Medibles. 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Fáciles. 
Incorrecta 
Puntos para este envío: 0,00/1,00. 
Pregunta 19 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Los objetivos que tengan que ver con cambios profundos en la organización, se deben 
Seleccione una: 

 a. Englobar en los objetivos de calidad 

 b. Englobar en los planes de acción  
 c. Englobar en los objetivos de actividad 
 d. Englobar en los objetivos de organización 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: Englobar en los planes de acción 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
Pregunta 20 
Correcta 
Puntúa 1,00 sobre 1,00 
 Marcar pregunta 
Enunciado de la pregunta 

Si los objetivos son de equipo la ponderación o peso se debe realizar 
Seleccione una: 

 a. Valorando el equipo en su conjunto 
 b. Igual para todos los miembros del equipo 

 c. De forma diferenciada, en función de la responsabilidad  
 d. Siempre con mayor peso para las categorías superiores 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es: De forma diferenciada, en función de la responsabilidad 
Correcta 
Puntos para este envío: 1,00/1,00. 
	
  


