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El liderazgo que se fundamenta en
procesos de intercambio y del logro
de objetivos es:

Situacional

\
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Un liderazgo que se apoya en la
comunicacién con el grupo se
denomina:




vel
Pregunta 1/5

Cuando un lider inspira a sus
seguidores, es un lider de tipo:

Transaccional
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El significado del lider laissez-faire
es:

Enseflar y dar responsabilidad.

D:
Organizar y desplegar los protocolos.
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Los pilares de la Gestion en el
mundo sanitario son:

Eficacia y satisFaccion del cliente,

G D:
Normativa y procedimentacion sustentada en evidencia Enfoque y despliegue rapido, sin pérdida de tiempo en
ver eficiencia y satisfaccion,
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En la gestion de servicios sanitarios
existen dos modalidades; gestion
directa y gestién indirecta.
¢Verdadero o Falso?
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¢Que caracteriza al liderazgo
lateral?

Son los liderazgos que ejercen los lideres Formales.

C: D:
Son los lideres ejecutivos, de directivos Se trata de lideres interdepartamentales,

Todos los posibles usuarios tienen
garantizado el acceso al nuevo
servicio, hacereferenciaalconcepto
de:

Efectividad.
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¢En qué consiste la competencia de
la flexibilidad?

Al
Capacidad de ver perfiles muy orientados a objetivos, con Capacidad de generar estrategias de marcar la autoridad
un componente de visibilidad sobre los demas

D:
Capacidad de condicién y orientar personas.
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La capacidad para realizar de
manera eficiente las tareas que son
inherentes a la practica profesional.
Es la definicion de:




NIV

2\ ED ? Pregunta 5/5

Editar —_—— ——
Avatar

¢De cuantas etapas consta la
creacion de un mapa de
competencias?

4 etapas.

N
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Las reglas a la que se debe ajustar la
actuaciéon sanitaria para ser
considerada de calidad, hace
referencia a:

Continuidad asistencial.

Puntos
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¢ Que tipo de equipo es el que
trabaja en un quir6fano?

De solistas

911  Puntos
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Ranking

La habilidad que puede ostentar
una persona, un grupo o una
situacion particular, de ejercer un
concreto poder sobre alguien o el
resto de las personas. Es la
definicion de:

Vision
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¢Que aspecto es el que esta

marcando lainnovacion en servicios
de salud?

(]
La vuelta al hospitalocentrismo renovado.
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Las dimensiones planteadas por
Blakey Mouton, sonindependientes
entre si, y sus puntuaciones oscilan
entre:

&

— ]

0y 100.
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Aquel lider que motiva para hacer
mas de lo que espera el equipo e
impulsa a la realizacion personal, es
un lider:
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La gestion en enfermeria consistiria en
el proceso de trabajo a través del
personal de enfermeria para
proporcionar cuidados, curary ofrecer
confort tanto al paciente, como a la
familia, velando y potenciando el
desarrollo profesional del personal de
enfermeria. ¢ Verdadero o Falso?
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¢, Quienes o que son los
stakeholders?

A
las organizaciones no trabajan con stakeholders, Son un modelo de servicio de éxito,

€
Son estructuras fisicas de innovacion,

1329 [Puntos
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Los principios esenciales de la
innovacion son:

Al
Factibilidad, proporcionalidad y gestidn del cambio. Aceptabilidad, sostenibilidad y beneficio.

D:
Beneficio, factibilidad y gestiéon del cambio
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¢ Como se articula la visibilidad del
modelo de direccién por objetivos
en el sistema sanitario?

Mediante los programas de salud

D:
Simplemente con un cuadro de mandos
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El plan de salud es la concreciéon de
la planificacion:

1389 |Puntos







