P&gina Principal Mis cursos AV.T034 24 Evaluacién Marzo

Curso: Legislacion relacionada con la prevencion de la violencia de genero

Comenzado el jueves, 28 de marzo de 2024, 12:11
Estado Finalizado
Finalizado en jueves, 28 de marzo de 2024, 12:46

Tiempo 34 minutos 39 segundos
empleado

Puntos 28,00/30,00
Calificacién 9,33 de 10,00 (93,33%)
Comentario - Apto
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Segun el articulo 16 de la Ley Orgdénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia
de Género, la Comision contra la Violencia de Género emitird un
informe anual que serd remitido:

Seleccione una:
a. Al Defensor del Pueblo y al Ministerio de Sanidad.

b. Al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujery v
al Pleno del Consejo Interterritorial.

c. Al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
y al Ministerio del Trabajo.

d. A las Consejerias de Sanidad de las Comunidades
Autébnomas.

La respuesta correcta es: Al Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer y al Pleno del Consejo Interterritorial.



https://formacion.fuden.es/grade/report/index.php?id=484
https://formacion.fuden.es/
https://formacion.fuden.es/calendar/view.php?view=month&course=484
https://formacion.fuden.es/user/files.php
javascript:void(0);

Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Los principios rectores de la Ley Orgdnica de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género van
encaminados a alcanzar los siguientes fines:

Seleccione una:
a. Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de
prevencion.

b. Consagrar derechos de las mujeres victimas de
violencia de género, exigibles ante las Administraciones
Plblicas.

c. Garantizar derechos econdmicos para las mujeres
victimas de violencia de género.

d. Todas las respuestas son ciertas.v’

La respuesta correcta es: Todas las respuestas son ciertas.
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Pregunto . . . .
Las Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

3 Género, han sido reguladas a nivel nacional mediante:
Seleccione una:
Se puntda 1,00 a. Ley Ordinaria 1/2004, de 28 de diciembre.
sobre 1,00

b. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre.v
c. Real Decreto-Ley 1/2004, de 28 de diciembre.
d. Real Decreto 1/2004, de 28 de diciembre.

La respuesta correcta es: Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre.
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Pregunta _ . . . 2
La Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral

4 contra la Violencia de Género:
Seleccione una:
Se puntda 1,00 a. Tiene como aspecto a destacar que carece de
sobre 1,00 exposiciéon de motivos.

b. Incluye tanto a hombres como a mujeres que sufran
violencia de género.

c. Establece como uno de sus principios rectores v
consagrar derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

d. Fue publicada en el B.O.C. en el ano 2001.

La respuesta correcta es: Establece como uno de sus principios
rectores consagrar derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

La Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, modificd algunos aspectos de la Ley General de
Sanidad, entre ellos que las administraciones publicas
sanitarias asegurardn la integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, garantizando su igual derecho a la
salud:

Seleccione una:
a. Si,asies.v

b. La Ley General de Sanidad estd blindada y no se puede
modificar.

c. No.

Sblo hizo una leve modificacidon que no tiene que ver con
la pregunta.

La respuesta correcta es: Si, asi es.
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Pregunta

Incorrecta

Se puntua 0,00
sobre 1,00

La Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, tiene por objeto:

Seleccione una:

o}
o.

Eliminar la discriminaciéon de la mujer.

Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y o
oportunidades entre mujeres y hombres.

Que las mujeres y los hombres sean iguales en dignidad
humana.

Todas las respuestas son correctas.

La respuesto correcta es: Todas las respuestos son correctas.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Las obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres serdn de aplicacion a:

Seleccione una:
a. Sélo alas personas fisicas y a los menores.

b. Toda persona fisica o juridica que se encuentre o v
actlde en territorio espafol cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

c. Todo nacional espafiol donde quiera que tenga su
residencia habitual.

d. Sélo alas mujeres que se encuentren en territorio
nacional.

La respuesta correcta es: Toda persona fisica o juridica que se
encuentre o actue en territorio espafnol cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.
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Pregunta .
De acuerdo con el articulo 27.3 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,

8 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sefale cudl de
las siguientes NO constituye una de las actuaciones a
desarrollar por las Administraciones Publicas para la integracién

Se puntda 1,00 del principio de igualdad en la politica de salud:

sobre 1,00
Seleccione una:
a. La adopcién sistematica, dentro de las acciones de
educacidon sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocidén especifica de la salud de las

Mmujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

b. La consideracion, dentro de la proteccidn, promocién y
mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo.

c. Elfomento de la investigacion cientifica que atienda las
diferencias entre mujeres y hombres en relacion con la
protecciéon de la salud.

d. La presencia mayoritaria de mujeres en los puestos v
directivos y de responsabilidad profesional del
conjunto del Sistema Nacional de Salud.

La respuesta correcta es: La presencia mayoritaria de mujeres
en los puestos directivos y de responsabilidad profesional del
conjunto del Sistema Nacional de Salud.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Segun la Ley Orgdanica 3/2007 para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las Administraciones Publicas, a través de
sus servicios de salud, desarrollardn de acuerdo con el principio
de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:

Seleccione una:

a. Se establecerd una jornada complementaria que serd
sélo de aplicacién a las mujeres de la misma categoria
profesional.

b. La adopcidn sistematica de mejores turnos de trabajo
para las mujeres versus los hombres.

c. La presencia equilibrada de mujeres y hombresen v
los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del S.N.S.

d. La programacién de una jornada irregular anual, aln a
costa de exceder el maximo anual.

La respuesta correcta es: La presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del S.N.S.



https://formacion.fuden.es/grade/report/index.php?id=484
https://formacion.fuden.es/
https://formacion.fuden.es/calendar/view.php?view=month&course=484
https://formacion.fuden.es/user/files.php
javascript:void(0);

Pregunta

Se puntta 1,00
sobre 1,00

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres no contempla en su titulo

primero:

Seleccione una:

a. El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

b. La discriminacién ante la discapacidad.v’
c. Ladiscriminacién directa e indirecta.

El acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

La respuesta correcta es: La discriminacién ante la
discapacidad.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres prevé medidas destinadas a
eliminar y corregir toda forma de discriminacion por razon de
sexo. ¢En qué dmbito prevé la Ley estas medidas?

Seleccione una:
a. Soélo en el d@mbito de la Administracion del Estado.

b. En el dmbito publico, excluida la Administracion
Institucional.

c. Enlos sectores publico y privado.v

d. En el sector publicoy, respecto al sector privado, afecta
Unicamente a las personas fisicas.

La respuesta correcta es: En los sectores publico y privado.
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Pregunta

Se puntta 1,00
sobre 1,00

¢De qué tipo de personas regula derechos y deberes la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres?

Seleccione una:

Sblo de las personas fisicas.

b. De las personas fisicas y juridicas.v’
c. Soélo de las personas juridicas.
d. Solo de las personas juridicas publicas.

La respuesta correcta es: De las personas fisicas y juridicas.
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Pregunta

Se puntta 1,00
sobre 1,00

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, los actos y las
cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razdn de sexo:

Seleccione una:
a. Se considerardn nulos y sin efecto.v’
b. Se considerardn anulables.
c. Se considerardn reparables.
d

Se considerardn subsanables.

La respuesta correcta es: Se considerardn nulos y sin efecto.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo, ¢constituye discriminacion en el acceso
al empleo?

Seleccione una:

a. Si, salvo que debido a la naturaleza de las v
actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea
legitimo y el requisito proporcionado.

b. A efectos de la citada ley nunca, sin perjuicio de las
responsabilidades penales que puedan derivarse.

c. En todo caso.

En todo caso en el dmbito del acceso al empleo publico,
incluida la formacién necesaria.

La respuesta correcta es: Si, salvo que debido a la naturaleza de
las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el
objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres se orienta hacia la prevencion
de conductas discriminatorias y la previsidn de politicas activas
para hacer efectivo el derecho de igualdad, mediante:

Seleccione una:
a. ElPlan estratégico de Igualdad de Oportunidades.
b. La creacidon de la Comision Interministerial de Igualdad.
c. Informes de impacto de género.

d. Todas las anteriores respuestas son correctas.v’

La respuesta correcta es: Todas las anteriores respuestas son
correctas.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres:

Seleccione una:

a. Supone la ausencia de toda discriminacion directa o v
indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

b. Ya se encuentra recogido en la Constitucién y no precisa
ningun tratamiento legal adicional.

c. Supone la ausencia de discriminacion directa, por razén
de sexo. Yy, especialmente. las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

d. Supone la ausencia de cualquier discriminacion
indirecta por razdn del sexo.

La respuesta correcta es: Supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta, por razdn de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncidn de
obligaciones familiares y el estado civil.
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Pregunto N . .
Sefala la opcién incorrecta sobre la LO 1/2004 de Medidas de

]7 Proteccion Integral contra la Violencia:
Seleccione una:
Se puntua 1,00 a. Aborda la violencia basada en las relaciones de poder
sobre 1,00 de los hombres sobre las mujeres.
b. La ejercen Unicamente quienes conviven o han v

convivido con la muijer.
c. La ejercen quienes son cényuges o lo han sido.

La ejercen quienes estdn o han estado ligados a la mujer
por una relacion de afectividad.

La respuesta correcta es: La ejercen Unicamente quienes
conviven o han convivido con la mujer.
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Pregunta

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

]8 Proteccion Integral contra la Violencia de Género se estructura

en:

Correcta

Seleccione una:

Se puntda 1,00

sobre 1,00 a.

o.

C.

d.

Titulo preliminar, cuatro titulos, diecinueve disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicidon derogatoria y siete disposiciones finales.

Titulo preliminar, cuatro titulos, veinte disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

Titulo preliminar, cinco titulos, diecinueve disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

Titulo preliminar, cinco titulos, veinte disposiciones Vv
adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria y siete disposiciones finales.

La respuesta correcta es: Titulo preliminar, cinco titulos, veinte
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicidon derogatoria y siete disposiciones finales.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

La Comisién contra la Violencia de Género del Consejo
Interterritorial del SNS estard compuesta por:

Seleccione una:

a. Representantes de todas las Comunidades v
Autbnomas con competencia en la materia.

b. Representantes de algunas Comunidades Autdnomas
con competencia en la materia.

Cc. Representantes de todas las Comunidades Autdnomas
sin necesidad de competencia en la materia.

d. Ninguna es correcta.

La respuesta correcta es: Representantes de todas las
Comunidades Autdnomas con competencia en la materia.
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Pregunta . e e . . )
Los derechos de las mujeres victimas en Violencia de Género

20 recogidos en la Ley Orgdnica 1/2004, son:

Seleccione una:

Se puntda 1,00 a. Derecho alainformacion, a la asistencia social integral y
sobre 1,00 a la asistencia juridica gratuita.

b. Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad
Social.

c. Derechos econdmicos.

Todas son correctas.v

La respuesto correcta es: Todas son correctas.
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Pregunta L. . .
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

2] de mujeres y hombres Se estructura en:
Seleccione una:
Se puntua 1,00 a. Titulo preliminar, siete Titulos, treinta disposiciones
sobre 1,00 adicionales, once disposiciones transitorias, una

disposicién derogatoria y ocho disposiciones finales.

b. Titulo preliminar, siete Titulos, treinta y una disposiciones
adicionales, once disposiciones transitorias, una
disposicidén derogatoria y ocho disposiciones finales.

c. Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta disposiciones
adicionales, once disposiciones transitorias, una
disposicidon derogatoria y ocho disposiciones finales.

d. Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y una v
disposiciones adicionales, once disposiciones
transitorias, una disposicidon derogatoria y ocho
disposiciones finales.

La respuesta correcta es: Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y
una disposiciones adicionales, once disposiciones transitorias,
una disposicion derogatoria y ocho disposiciones finales.
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Pregunta

Se puntuda 0,00
sobre 1,00

El titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, trata de:

Seleccione una:

a.

o
C.
d

Regula el principio de igualdad en el empleo publico. ¥
Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

Medidas de fomento de la igualdad en los medios de
comunicacion social.

La respuesta correcta es: Derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.
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Pregunta

Se puntta 1,00
sobre 1,00

Mediante la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres se realizan una serie de
modificaciones en los articulos de la Ley General de Sanidad.
Sefiala cudl no se modifica:

Seleccione una:

a. Articulo 3

b. Articulo 6
c. Articulo 7v
d

Articulo 8

La respuesta correcta es: Articulo 7
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Pregunta . .
Mediante la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

24 igualdad efectiva de mujeres y hombres se realizan una serie de

modificaciones en los articulos de La Ley de Cohesidn y Calidad

del Sistema Nacional de Salud. Indica en qué articulo esto no se
hace:

Se puntta 1,00
sobre 1,00
Seleccione una:

a. Articulo 1V
b. Articulo 2
c. Articulo T
d. Articulo 12

La respuesta correcta es: Articulo 1
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

En cuanto a las medidas de sensibilizacion y formacion
recogidas en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
senale la respuesta correcta:

Seleccione una:;

a.

Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoverdn e impulsardn actuaciones de los
profesionales sanitarios para la deteccién precoz de la
violencia de género.

Se desarrollardn programas de sensibilizacion y
formacidén continuada del personal sanitario con el fin
de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la
asistencia y la rehabilitacion de la mujer en las
situaciones de violencia de género.

En los Planes Nacionales de Salud que procedan se
contemplard un apartado de prevencidn e intervencién
integral en violencia de género.

d. Todas son correctas.v

La respuesto correcta es: Todas son correctas.



https://formacion.fuden.es/grade/report/index.php?id=484
https://formacion.fuden.es/
https://formacion.fuden.es/calendar/view.php?view=month&course=484
https://formacion.fuden.es/user/files.php
javascript:void(0);

Pregunta

Se puntta 1,00
sobre 1,00

Segun la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se
acreditard las situaciones de Violencia de Género mediante:

Seleccione una:
a. Informe del Ministerio Fiscal.
b. Informe de los servicios sociales.
c. Una orden de proteccién o cualquier otra resolucion
judicial
d. Todas son correctas.v

La respuesto correcta es: Todas son correctas.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Se entiende por discriminacién directa por razén de sexo:

Seleccione una:

a. Situacién en que se encuentra una persona que seq, v
haya sido o pudiera ser tratada, en atencidén a su
sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

b. Situacién en que una disposicidn, criterio o prdctica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicidn, criterio o prdctica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

Cc. Las dos son correctas.

d. Ninguna de las anteriores.

La respuesta correcta es: Situacién en que se encuentra una
persona que sedq, haya sido o pudiera ser tratadag, en atencidn a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo:

Seleccione una:

a. Situacidn en que se encuentra una persona que seaq,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencidén a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

b. Situacién en que una disposicion, criterio o practica v
aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Cc. Las dos son correctas.

d. Ninguna de las anteriores.

La respuesta correcta es: Situacidon en que una disposicion,
criterio o prdactica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.
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Pregunta ) . .
Atendiendo al acoso sexuadl y acoso por razon de sexo, senale la

29 respuesta correcta:
Seleccione una:
Se puntda 1,00 a. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
sobre 1,00 verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el

propédsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b. Constituye acoso por razdn de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

c. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento
realizado en funcidn del sexo de una personaq, con el
propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
credr un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d. ay b sonciertas.v

La respuesta correcta es: a y b son ciertas.
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Pregunta

Se puntda 1,00
sobre 1,00

Respecto a la Integracién del principio de igualdad en la politica
de salud, recogido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sefale la
respuesta correcta:

Seleccione una:

a. Las politicas, estrategias y programas de salud
integrardn, en su formulacién, desarrollo y evaluacion,
las distintas necesidades de mujeres y hombres y las
medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

b. Las Administraciones publicas garantizardn un igual
derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracion activag, en los objetivos y en las
actuaciones de la politica de salud, del principio de
igualdad de trato, evitando que por sus diferencias
bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan discriminaciones entre unas y otros.

C. Ninguno es correcta.

d. ay b sonciertas.v

La respuesta correcta es: a y b son ciertas.
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Actividad previa

<« Violencia de género.
Como afecta a la salud

Ir Q...

de las mujeres

Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria

@ https://www.fuden.es

Siguiente actividad

Encuesta de satisfaccion
del alumnado »
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