8/3/25, 9:12 Curso: Fundamentos legales de la profesion enfermera: Revisién del intento

Pé&gina Principal Mis cursos AV.T036_25 Evaluaciéon Marzo

Curso: Fundamentos legales de la profesiéon enfermera

Comenzado el sdbado, 8 de marzo de 2025, 08:25

Estado Finalizado

Finalizado en sdbado, 8 de marzo de 2025, 09:12

Tiempo 46 minutos 59 segundos
empleado
Puntos 26,00/30,00
Calificacién 8,67 de 10,00 (86,67%)
Comentario - Apto

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

NO es una retribucién bdsica del personal estatutario de los servicios de salud:

Seleccione una:

El sueldo.
b. Las pagas extraordinarias.
c. El complemento destino.v
d. Los trienios.

La respuesta correcta es: El complemento destino.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Los nombramientos de personal estatutario temporal podrdn ser:

Seleccione una:

a. Deinterinidad, de cardcter indefinido o de sustitucion.

b. De cardcter eventual, fijo-discontinuo o de duracién determinada.
c. De interinidad, de cardcter eventual o de sustituciéon.v’
d

De guardias, de propiedad o de sustitucion.

La respuesta correcta es: De interinidad, de cardcter eventual o de sustitucion.

Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Cudl de los siguientes principios o criterios NO rige la ordenacién del régimen del personal estatutario de los
Servicios de Salud:

Seleccione una:
a. Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicién de personal estatutario.
b. Estabilidad en el empleo y en el mantenimiento de la condicion de personal estatutario fijo.

c. Dedicacién prioritaria al servicio publico y transparencia de los intereses y actividades privadas como
garantia de dicha preferencia.

d. Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del Sistema Europeo de Salud.v’

La respuesta correcta es: Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del Sistema Europeo de Salud.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Segun el articulo 72 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, la exigencia de cualquier tipo de compensacion por los servicios prestados a los usuarios de
los servicios de salud, se considera una falta disciplinaria de cardcter:

Seleccione una:

Leve.
b. Grave.
c. Muy grave.vV
d. No se considera sea una falta.

La respuesta correcta es: Muy grave.

Pregunta

Incorrecta

Se puntta 0,00 sobre 1,00

Segln la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el personal se
clasifica atendiendo a:

Seleccione una:
a. Al puesto que ocupaq, al nivel del titulo exigido para el ingreso y al tipo de su contrato.
b. La funcién desarrollada, al nivel del titulo exigido para el ingreso y al tipo de su nombramiento. ¥
c. Laevaluacién del desempenio, al nivel del titulo exigido al ingreso y al tipo de su contrato.

d. La funcidén desarrollada, al nivel del titulo exigido y al tipo del nombramiento consolidado en la carrera
profesional.

La respuesta correcta es: Al puesto que ocupa, al nivel del titulo exigido para el ingreso y al tipo de su contrato.
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Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

La seleccién de personal estatutario fijo se realizard con cardcter general a través del sistema:

Seleccione una:
a. Oposicion.
b. Concurso-oposicion.v
c. Concurso.
d. Libre designacion.

La respuesta correcta es: Concurso-oposicion.

Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Segun el articulo 62 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el régimen general de

situaciones del personal estatutario fijo de los servicios de salud NO comprende:

Seleccione una:

Servicios especiales.

b. Excedencia por servicios en el sector pUblico.
c. Excedencia voluntaria.
d. Excedencia forzosa.v

La respuesta correcta es: Excedencia forzosa.

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

NO es causa de la extincién de la condicion de personal estatutario fijo de los Servicios de Salud:

Seleccione una:

La excedencia voluntaria.v’

b. La Renuncia.
c. La Sancioén disciplinaria firme de separacién de servicio.
d. La Jubilacion.

La respuesta correcta es: La excedencia voluntaria.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

De acuerdo con lo regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, sobre el personal estatutario temporal, NO es cierto que:

Seleccione una:

a.

Los nombramientos de personal estatutario temporal podrén ser de interinidad, de cardcter eventual o
de sustitucion.

El nombramiento de cardcter eventual se expedird, entre otros supuestos, cuando sea necesario
garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios.

El nombramiento de cardcter eventual se expedird, entre otros supuestos, para la prestacion de servicios
complementarios de una reduccién de jornada ordinaria.

El nombramiento de cardcter interino se expedird cuando se trate de la prestacion de servicios v
determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria.

La respuesta correcta es: El nombramiento de cardcter interino se expedird cuando se trate de la prestacion de
servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria.

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

Segun el articulo 71.1 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, NO es un principio del régimen disciplinario:

Seleccione una:

a.

b
C.
d

Principio de tipicidad.
Principio de equidad.v'
Principio de proporcionalidad.
Principio de eficacia.

La respuesta correcta es: Principio de equidad.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

En el supuesto de personal estatutario fijo con nombramiento y toma de posesién en el Hospital Princesa Sofia
de Ledn del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que, prestando servicios en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria mediante comision de servicios, comete una falta grave. Sefiale la
respuesta INCORRECTA segun la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud:

Seleccione una:

a. La potestad disciplinaria corresponde al servicio de salud en el que estd prestando servicios en el
momento de la comisién de la falta.

b. La potestad disciplinaria corresponde al servicio de salud donde inicialmente obtuvo su v
nombramiento.

c. Las sanciones que, en su caso, se impongan tendrdn validez y eficacia en todos los servicios de salud.
d. Entre la infraccién cometida y la sancién impuesta deberd existir la adecuada proporcionalidad.

La respuesta correcta es: La potestad disciplinaria corresponde al servicio de salud donde inicialmente obtuvo su
nombramiento.

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

El articulo 72 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, determina que la negativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por las
Administraciones publicas o servicios de salud cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad
es una falta:

Seleccione una:

Grave.
b. Muy grave.V
c. Lleve.
d. No estd tipificada como falta.

La respuesta correcta es: Muy grave.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la suspensién firme determinard la pérdida del puesto de trabajo:

Seleccione una:

a oo

Cuando exceda de 3 meses.
Cuando exceda de 12 meses.
Cuando exceda de 6 meses.vV

Cuando exceda de 9 meses.

La respuesta correcta es: Cuando exceda de 6 meses.

Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

El personal estatutario de los servicios de salud esté obligado:

Seleccione una:

a.
b.

A la actividad sindical.

A no ser identificados por su nombre y categoria profesional por los usuarios del Sistema Nacional de
Salud.

A participar en los procesos selectivos para la promocidn interna.

A mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacién y documentacién relativa a los v
centros sanitarios y a los usuarios obtenidos, o a la que tenga acceso, en el ejercicio de sus funciones.

La respuesta correcta es: A mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacién y documentacion
relativa a los centros sanitarios y a los usuarios obtenidos, o a la que tenga acceso, en el ejercicio de sus
funciones.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud, es
personal estatutario fijo:

Seleccione una:

a. Elque, una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el v
desempefio con cardcter permanente de las funciones que de tal nombramiento se deriven.

b. Elque, por razones de necesidad, de cardcter coyuntural obtiene el correspondiente nombramiento.
c. Elque, por razones de urgencia de cardcter extraordinario, obtiene el correspondiente nombramiento.

El que, para el desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario, obtiene el
correspondiente hombramiento.

La respuesta correcta es: El que, una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un
nombramiento para el desempefio con cardcter permanente de las funciones que de tal nombramiento se
deriven.

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

¢En cudl de estas circunstancias el personal funcionario de carrera se encuentra en situacién de servicio activo?

Seleccione una:
Quienes se encuentren en servicios especiales.

b. Quienes se encuentren en situacién de incapacidad temporal.v
c. Quienes se encuentren en excedencia forzosa.
d. Quienes se encuentren en suspension de funciones.

La respuesta correcta es: Quienes se encuentren en situacion de incapacidad temporal.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Para obtener el pase a la situacién de excedencia voluntaria del personal, segln se establece en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, serd preciso que:

Seleccione una:

a. Haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los tres afios
inmediatamente anteriores.

b. Haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones PUblicas durante los cuatro afios
inmediatamente anteriores.

c. Haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones PUblicas durante los cinco v
afos inmediatamente anteriores.

d. Haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones PUblicas durante los seis afios
inmediatamente anteriores.

La respuesta correcta es: Haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los cinco anos inmediatamente anteriores.

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

Las siguientes afirmaciones son deberes del personal estatutario de los Servicios de Salud. Sefiale la incorrecta,
con relacién a las siguientes afirmaciones, sobre deberes del personal estatutario de los sistemas de salud:

Seleccione una:

a. Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacién y documentacion relativa a los centros
sanitarios.

b. Seridentificados por su nombre y categoria profesional por los usuarios del Sistema Nacional de Salud.
c. Cumplimentar los registros, informes y demds documentacion clinica o administrativa establecidos.

d. Serinformado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y objetivos asignados a su v
unidad y de los sistemas establecidos para su evaluacion.

La respuesta correcta es: Ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programaciéon funcional y objetivos
asignados a su unidad y de los sistemas establecidos para su evaluacion.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Tendrd consideracion de falta grave, segun la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personall
Estatutario de los Servicios de Salud:

Seleccione una:
a. La grave desconsideracion con los superiores, comparieros, subordinados o usuarios.v
b. El abandono del servicio.

c. Lanegativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por las Administraciones
publicas o servicio de salud cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad.

d. Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales establecidos en caso de huelga.

La respuesta correcta es: La grave desconsideracion con los superiores, companeros, subordinados o usuarios.

Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
senale la opcidon CORRECTA:

Seleccione una:

a. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenardn por medios
electrénicos, en todo caso.

b. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenardn por medios v
electrénicos, salvo cuando no sea posible.

c. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenardn por medios
electrénicos, si asi lo decide el 6rgano administrativo que tramite el correspondiente procedimiento
administrativo.

d. En ningln caso todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenardn por
medios electronicos.

La respuesta correcta es: Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenardn
por medios electrénicos, salvo cuando no sea posible.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, sefiale la respuesta correcta en relaciéon con la representacién, participaciéon y negociacion
colectiva:

Seleccione una:
a. Los empleados pUblicos con contrato laboral no tienen derecho a la representacion, participacion y
negociacién colectiva.
b. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion Jos criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.
c. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion v
institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

d. No son objeto de negociacion la determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

La respuesta correcta es: Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacion y
participacioén institucional para la determinaciéon de sus condiciones de trabajo.

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

El articulo 37 del Real Decreto legislativo 5/2015, texto refundido del estatuto bésico de empleado publico, sefala
tanto materias que son objeto de negociacién, como otras que estdn excluidas de la obligacién de negociacion.
De las cuatro materias que se relacionan, seriale aquélla que el referido articulo excluye de la obligacion de
negociar:

Seleccione una:

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

b. Los planes de Previsidon Social Complementaria.
c. Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerdrquica.v’
d. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desemperio.

La respuesta correcta es: Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerdrquica.
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Pregunta

Se puntta 0,00 sobre 1,00

De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, NO tienen la consideracién de empleados publicos:

Seleccione una:
Los funcionarios de carrera.

b. Los funcionarios interinos. ¥
c. El personal eventual.
d. El personal directivo.

La respuesta correcta es: El personal directivo.

Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

Respecto a las modalidades establecidas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para garantizar la carrera
profesional de los funcionarios, la denominada “carrera horizontal” consiste en:

Seleccione una:
a. Elascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisién previstos.

b. La progresion de grado, categoria o escaldén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar v
de puesto de trabajo.

c. Elascenso desde un Cuerpo o Escala de un Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional a otro superior.

El acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo Profesional.

La respuesta correcta es: La progresion de grado, categoria o escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo.
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Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto del Empleado
PUblico, determinag, en relacién con los derechos el empleado publico, que:

Seleccione una:

Existen derechos de cardcter individual y algunos de ellos son ejercidos colectivamente.v’

b. Los derechos son solo de cardcter individual.
c. Todos los derechos se ejercen de forma colectiva.
d. Existen derechos de cardcter colectivo y algunos de ellos son ejercidos individualmente.

La respuesta correcta es: Existen derechos de cardcter individual y algunos de ellos son ejercidos
colectivamente.

Pregunta

Se puntta 0,00 sobre 1,00

Segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los funcionarios
interinos podrdn ser nombrados como tales:

Seleccione una:

a. Cuando se dé un exceso o acumulacién de tareas por plazo méaximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

b. Cuando se produzca una acumulacion de tareas por plazo méximo de tres meses, dentro de un periodo
de seis meses.

c. Cuando se produzca una acumulacién de tareas por plazo méaximo de seis meses, dentro de un X
periodo de dieciocho meses.

d. Cuando, dentro de un periodo de dieciocho meses, se produzca un exceso de tareas por plazo maximo
de seis meses.

La respuesta correcta es: Cuando se dé un exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.
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Pregunta

Se puntta 0,00 sobre 1,00

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiale cudl de las siguientes afirmaciones sobre el personal
eventual es CORRECTA.

Seleccione una:

a.

Su cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién
de confianza o asesoramiento

La condicién de personal eventual podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién Plblica o para ¥
la promocién interna.

No tiene la condicion de empleado publico.

Puede ser fijo o temporal.

La respuesta correcta es: Su cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funcién de confianza o asesoramiento

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

Segun el Texto refundido del estatuto bdsico del empleado publico, ¢quiénes tienen la condicién de empleado
publico?:

Seleccione una:

a.

Quienes desempefian funciones retribuidas en las administraciones publicas o privadas al servicio de los
intereses generales.

Quienes desempefian funciones retribuidas o no en las administraciones publicas al servicio de los
intereses publicos.

Quienes desempefian funciones retribuidas en las administraciones publicas al servicio de los v
intereses generales.

Quienes desempefian funciones retribuidas o no en las administraciones publicas o privadas al servicio
de los intereses publicos.

La respuesta correcta es: Quienes desempefian funciones retribuidas en las administraciones publicas al servicio
de los intereses generales.

https://formacion.fuden.es/mod/quiz/review.php?attempt=290234&cmid=25381

14/16



8/3/25, 9:12 Curso: Fundamentos legales de la profesion enfermera: Revisién del intento

Pregunta

Se puntda 1,00 sobre 1,00

Decir cudl es la respuesta correcta. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015 y en relacién con la
constitucién y composicion de las Mesas de Negociacion, en las normas de desarrollo del Real Decreto
Legislativo se establecerd la composicion numeérica de las Mesas correspondientes a sus dmbitos, sin que
ninguna de las partes pueda superar:

Seleccione una:
a. Elnimero de diez miembros.
b. El nUmero de doce miembros.
c. Elndmero de quince miembros.v

d. ElnGmero de veinte miembros.

La respuesta correcta es: El nUmero de quince miembros.

Pregunta

Se puntta 1,00 sobre 1,00

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado PUblico, el nUmero de representantes de la Junta de Personal
correspondiente a una Unidad electoral formada por 1.250 funcionarios serd de:

Seleccione una:

210
b. 23v
c. 9
d. 50

La respuesta correcta es: 23

Actividad previa

<« Documento de estudio PDF

Ira..

Siguiente actividad

Encuesta de satisfaccion del alumnado »

Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria
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