
Comenzado el martes, 15 de abril de 2025, 17:28 

Estado Finalizado 

Finalizado en martes, 15 de abril de 2025, 17:42 

Tiempo empleado 14 minutos 8 segundos 

Puntos 20,00/20,00 

Calificación 10,00 de 10,00 (100%) 

Comentario - 

Apto 

Pregunta1 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Lo recomendable para un ambiente terapéutico son colores: 

Seleccione una: 

 
a. 
Claros y fríos. 

 
b. 
Oscurso. 

 
c. 
Eléctricos. 

 
d. 
Usar la gama de tonos naranjas. 



Pregunta2 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
El trabajo en equipo implica que: 

Seleccione una: 

 
a. 
Todos los miembros trabajen de manera coordinada. 

 
b. 
Cada miembro tendrá asignada una función y si todos ellos la cumplen será 
posible conseguir el objetivo propuesto. 

 
c. 
Es necesario tener claro que todos quieren alcanzar los mismos objetivos, en el 
mismo tiempo y de la misma manera, o al menos, que estén todos de acuerdo en 
los objetivos que quieren conseguir. 

 
d. 
Todas son correctas. 

Pregunta3 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Para un adecuado ambiente terapéutico, se recomienda evitar utilizar elementos 
eléctricos o plásticos: 

Seleccione una: 

 
a. 
Falso. 

 
b. 
Verdadero, porque provoca estados de euforia en las personas. 

 
c. 
Verdadero, puede llegar a provocar estados depresivos. 

 
d. 
Falso porque disminuye la carga iónica. 



Pregunta4 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señala las ventajas del trabajo en equipo: 

Seleccione una: 

 
a. 
Toma de decisiones prematuras: esto ocurre cuando la primera opción recibe 
mucho apoyo y se acepta sin valorar otras posibilidades. 

 
b. 
Una única persona puede llegar a dominar al resto de personas que componen el 
equipo de trabajo. 

 
c. 
Los equipos de trabajo “gastan” mucho tiempo. Lleva mucho tiempo crear un 
equipo y lleva más tiempo todavía buscar una solución a los problemas. 

 
d. 
Desarrollo de varias formas de abordar los problemas. 

Pregunta5 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Para que el trabajo en equipo sea efectivo, es necesario que se cumplan una serie 
de “habilidades emocionales” comúnmente conocidas como Las 5 C’s, que son: 

Seleccione una: 

 
a. 
Complementariedad, comunicación, coordinación, confianza y compromiso. 

 
b. 
Comunicación. Coordinación, confianza, compromiso y carisma. 

 
c. 
Coordinación, confianza, compromiso, complementariedad y curiosidad. 

 
d. 
Ninguna es cierta. 



Pregunta6 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Para que el liderazgo sea eficaz, debe ser: 

Seleccione una: 

 
a. 
Transformador y moral. 

 
b. 
Laissez faire 

 
c. 
Autocrático. 

 
d. 
Ninguna es cierta. 

Pregunta7 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Las áreas de mejora, en relación al ambiente terapéutico, que destacan pacientes 
y familiares cómo más importantes en un estudio de la Federación Española de 
Familiares y Personas con Enfermedad Mental, están relacionados con: 

Seleccione una: 

 
a. 
El trato al ingreso. 

 
b. 
La atención a las familias. 

 
c. 
La atención al estado de salud general y otros aspectos de la vida. 

 
d. 
Todas son correctas. 



Pregunta8 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señale la opción falsa: 

Seleccione una: 

 
a. 
Visión: es la imagen que los miembros del equipo tienen sobre lo que va a llegar a 
ser su trabajo. Este concepto suele responder a tres preguntas básicas: ¿Quiénes 
somos? ¿De dónde venimos? ¿Hacia dónde vamos? Estas 3 preguntas nos dan 
una visión del futuro. 

 
b. 
Valores: es la forma en que se van a llevar a cabo las tareas que el equipo se 
propone. De esta manera, se conseguirá el objetivo que se ha acordado y se hará 
realidad la visión. En otras palabras, la misión es el propósito que quiere cumplir el 
equipo. 

 
c. 
Misión: es la forma en que se van a llevar a cabo las tareas que el equipo se 
propone. De esta manera, se conseguirá el objetivo que se ha acordado y se hará 
realidad la visión. En otras palabras, la misión es el propósito que quiere cumplir el 
equipo. 

 
d. 
Ninguna es falsa. 

Pregunta9 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señale la falsa: 

Seleccione una: 

 
a. 
Complementariedad: cada miembro del equipo tiene una tarea que llevar a cabo, 
porque cada uno, domina algo en concreto. 

 
b. 
Comunicación: para que el trabajo en equipo funcione, es necesaria una 
comunicación abierta entre todos los miembros del equipo. 



 
c. 
Coordinación: el equipo debe actuar de manera organizada, para conseguir sacar 
el objetivo adelante. Para ello, es necesario un líder; un jefe de unidad en las 
distintas unidades de un hospital. 

 
d. 
Confianza: el equipo debe actuar de manera organizada, para conseguir sacar el 
objetivo adelante. Para ello, es necesario un líder; un jefe de unidad en las 
distintas unidades de un hospital. 

Pregunta10 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Asocia año teoría con autora: 

Seleccione una: 

 
a. 
Nightingale: 1952 

 
b. 
Henderson: 1961 

 
c. 
Orem: 1959 

 
d. 
Hall: 1955 

Pregunta11 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
En cuanto a la docencia e investigación: 

Seleccione una: 

 
a. 
Colaboración en la formación del Enfermero Interno Residente de Salud Mental. 

 
b. 



Participación en aquellas actividades y líneas de investigación diseñadas por la 
unidad o la organización sanitaria. 

 
c. 
Aplicar los resultados de los estudios epidemiológicos a la gestión y optimización 
de recursos. 

 
d. 
Todas son correctas. 

Pregunta12 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señala la asociación falsa sobre diseño emocional: 

Seleccione una: 

 
a. 
Primer nivel: Conductual. 

 
b. 
Segundo nivel: visceral. 

 
c. 
Tercer nivel: visceral. 

 
d. 
Ninguna es cierta. 

Pregunta13 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Para favorecer el ambiente terapéutico, señala la falsa: 

Seleccione una: 

 
a. 
La temperatura debe estar alta, para evitar hipotermias. 

 
b. 
La temperatura debe estar fresca, evitando el calor excesivo. 



 
c. 
Es recomendable la luz natural. 

 
d. 
Es recomendable olores como el de la menta. 

Pregunta14 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
¿Cuál es la hormona que se libera al escuchar distintas sintonías? 

Seleccione una: 

 
a. 
Acetilcolina 

 
b. 
Serotonina. 

 
c. 
Dopamina. 

 
d. 
Melatonina. 

Pregunta15 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señala la asociación correcta: 

Seleccione una: 

 
a. 
Visceral: conductual. 

 
b. 
Visceral: instinto. 

 
c. 
Visceral: comprensión. 



 
d. 
Visceral: status. 

Pregunta16 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señala los olores más usados en ambiente terapéutico que favorecen la relajación: 

Seleccione una: 

 
a. 
Menta. 

 
b. 
Canela. 

 
c. 
Olores familiares. 

 
d. 
Todas son ciertas. 

Pregunta17 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
El ambiente terapéutico es un concepto complejo, compuesto por diferentes 
dimensiones: 

Seleccione una: 

 
a. 
relacionadas con recursos físicos 

 
b. 
Recurso humanos. 

 
c. 
Recursos organizativos. 

 
d. 



Todas son correctas 

Pregunta18 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Un clima negativo en el ámbito laboral: 

Seleccione una: 

 
a. 
Genera un mayor sentimiento de pertinencia hacia la organización 

 
b. 
Provoca automáticamente un mejor desempeño en los trabajadores. 

 
c. 
Disminuye el desempeño ocasionando bajo rendimiento y situaciones de conflicto. 

 
d. 
Aumenta la motivación individual del equipo. 

Pregunta19 

Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Asocia teoría con autora: 

Seleccione una: 

 
a. 
Henderson: modelo de adaptación. 

 
b. 
Lidia Hall: teoría del autocuidado. 

 
c. 
Orem: teoría del autocuidado. 

 
d. 
Roy: modelos de sistemas conductuales. 

Pregunta20 



Correcta 

Se puntúa 1,00 sobre 1,00 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 
Señala alguna desventaja del trabajo en equipo: 

Seleccione una: 

 
a. 
Disminución de los gastos de la empresa. 

 
b. 
Mayor conocimiento e información. 

 
c. 
Aparición de diversos puntos de vista. 

 
d. 
Al igual que una persona puede dominar al resto de componentes, puede ser que 
en las discusiones para llegar a un acuerdo, unas pocas personas dominen sobre 
el resto. 

 


