- Es igual que es sexismo social. &

.- No solo ocurre con la lengua espafiola. ¥
.- Se puede erradicar facilmente.

.- Es una moda, invento de las feministas.

.- Tener los mismos derechos.
.- Tener las mismas libertades.
.- Tener las mismas prestaciones.

.- Solo “Tener los mismos derechos" y “Tener las mismas libertades” son
correctas. ¥

.- Los derechos en materia de asistencia sanitaria.
.- Los procesos asistenciales. ¥+

.- Los derechos a la Salud publica.

.- La accesibilidad a la asistencia sanitaria.

.- Van dirigidas a reducir las practicas de discriminacion sobre personas mas
vulnerables socialmente.

.- Su funcién es dar mas derechos a los que mas lo necesitan. +
.- Afecta principalmente a colectivos excluidos y marginados. e
.- Atienden al principio de equidad social y juridica.

.- Provoca imagenes mentales masculinas.
.- Todas las respuestas son correctas. ¥+

.- Otorga al masculino la cualidad de universal, convirtiendo a lo femenino en
diferente o excepcional.

.- Provoca ambigliedad y que las mujeres ocupen un lugar provisional ante la
lengua.

.- Ley organica. ¥+
.- Real Decreto Ley.
.- Ley ordinaria.



.- Real Decreto Legislativo.

.- Los que generan una hostilidad, intimidacion o humillacién.
.- Todas son correctas. ¥«
.- El acoso sexual.

.- Todo comportamiento sexual considerado ofensivo y no deseado por la persona
acosada, desarrollado en el ambito laboral, docente o similar, a partir de una
situacion de superioridad o igualdad genérica.

.- Fisica que se encuentre en territorio espanol.
.- Fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espanol.
.- Fisica o juridica, con independencia del territorio en el que se encuentre.

.- Fisica o juridica que se encuentre o actte en territorio espafiol, cualquier que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. ¥+

.- Sistema social.

.- Androcentrismo. ¥+
.- Exclusion social.

.- Antrocentrismo.

.- Todo acto de violencia fisica y psicoldgica.
.- Todas son correctas. ¥+

.- La privacién arbitraria de libertad.

.- Las coacciones.

.- Cultural.

.- Histdrica. &
.- Social.

.- Doméstica. ¥

.- Acoso por razén de Sexo.

.- Discriminacién Indirecta. ¥+

.- Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
.- Discriminacion Directa.



.- En el ambito de la participacion politica, establece el llamado en la Ley principio de
presencia o composicion equilibrada.

.- Igualdad entre hombres y mujeres en las medidas de conciliacién familiar,
facilitando a las mujeres unas mejores condiciones para el cuidado de los hijos. ¥+*

.- La igualdad de retribuciones, productividades y derecho de promocién interna.

.- La proteccién de la maternidad, con especial atencion a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

.- Navarra. ¥+
.- Andalucia.

.- Aragon.

.- Madrid.

- Art. 22.
- Art. 14, ¥
.- Art. 18.
.- Art. 16.

.- De la Ley Organica de Igualdad.

.- De la Ley General de Sanidad.

.- Constitucion Espafiola del 1978.

.- De la Ley Organica de Violencia de Género. «+”

.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. &*

.- Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

.- Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

.- El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo se considerara también acto de discriminacién por razon de sexo.



.- 8 ejes.
.- 5 gjes.
- 7 ejes. ¥

.- 6 ejes.

.- Equidad. ¥+

.- Derecho sanitario.

.- Igualdad.

.- Beneficencia sanitaria.

.- Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre.

.- Ley Organica 5/2005 de 20 de diciembre.

.- Ley Organica 16/2009, de 16 de noviembre.

.- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre. ¥+

.- Segregacion horizontal. ¥

.- Empoderamiento masculino. ¥
.- Segregacion vertical. ¥+

.- Subordiscriminacion. ¥

.- Beneficios socioecondmicos ofertados por las Administraciones.

.- Derechos y obligaciones a las normas juridicas que afectan a la convivencia social.
.- Todas las respuestas expresadas son las correctas. ¥+

.- Obligaciones fiscales, juridicas y sociales.

.- De los principios rectores recogidos en los art. 40 y siguientes de la Constitucion
Espafiola.

.- Del principio de Igualdad recogido en el art. 14 de la Constitucién Espafiola. ¥+

.- Del derecho a la proteccidn a la salud recogidos en el art. 43 de la Constitucion
Espanola.

.- Del principio del derecho a la vida recogido en el art. 15 de la Constitucion
Espanola.

.- Es un principio informador del ordenamiento juridico.



.- Todas son correctas. «+”
.- Se integrara y observara en la aplicaciéon de las normas juridicas.
.- Se integrara y observara en la interpretacion de las normas juridicas.

.- A las Comunidades Autonomas.
.- A los servicios de igualdad.

.- A los poderes publicos. ¥+

.- Al defensor del pueblo.

.- Unas gafas de color violeta. ¥+
.- Unas gafas de color amarillo.

.- Una lupa roja.

.- Unos anteojos azules.

.- Todas son correctas. ¥+

.- Identificar personas en riesgo.

.- Estar alerta ante la posibilidad de maltrato.

.- Identificar los trastornos psicopataldgicos en la victima y en el agresor.

.- Ley 3/2007, de 22 de marzo. ¥+
.- Ley 14/2010 de 7 de julio.

.- Ley 3/2007 de 7 de julio.

.- Ley 27/2003 de 22 de marzo.

.- Todas son correctas, ¥+

.- El estado civil.

.- La asuncioén de obligaciones familiares.
.- La maternidad.

.- "Nacimiento, raza, religion, opinion o cualquier otra condicién sexual o
circunstancia personal o social."

.- "Nacimiento, raza, religidon, opinion, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social."



.- "Nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social." ¥+

.- "Nacionalidad, religién, condicidn fisica o cualquier otra condicién."

.- Vigilancia epidemioldgica. &

.- Planes de Salud/Marketing Sanitario.

.- Sistema de aseguramiento de la calidad.

.- La Carta de derechos y deberes de los pacientes.

.- La poblacién enferma. &

.- La gente enferma.

.- Todas las respuestas son correctas. ¥
.- Las personas enfermas.

.- Sea o haya sido tratada, en atencidn a su sexo, de manera mas favorable que otra
en situacion comparable.

.- Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable. +*+*

.- Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera mas
favorable que otra en situacion comparable.

.- Sea o haya sido trata, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable.

.- La direccion. ¥+

.- Las personas dirigentes.
.- El director o directora.
.- El director.

.- Coartar o limitar la riqueza del lenguaje. &
.- Economizar el lenguaje.

.- Visibilizar a las mujeres. ¥

.- Impersonalizacion.
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