
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ÁMBITO SANITARIO 

 

 El sexismo lingüístico, señale la respuesta correcta: 

 .- Es igual que es sexismo social.  

 .- No solo ocurre con la lengua española.  

 .- Se puede erradicar fácilmente. 

 .- Es una moda, invento de las feministas. 

 En la Declaración de Derechos humanos, se especifica con relación a la igualdad entre 
personas…. 

 .- Tener los mismos derechos. 

 .- Tener las mismas libertades. 

 .- Tener las mismas prestaciones. 

 .- Solo “Tener los mismos derechos“ y “Tener las mismas libertades” son 

correctas.  

 Cuando tenemos en cuenta las diferencias bio-fisiológicas de las mujeres y hombres con relación 
a los diagnósticos, los tratamientos, las evoluciones y los protocolos de cuidados, hacemos 
referencia a la transversalidad aplicada a: 

 .- Los derechos en materia de asistencia sanitaria. 

 .- Los procesos asistenciales.  

 .- Los derechos a la Salud pública. 

 .- La accesibilidad a la asistencia sanitaria. 

 Indica de las afirmaciones que se exponen, la que no corresponde a las “Medidas de 
discriminación positiva”: 

 .- Van dirigidas a reducir las prácticas de discriminación sobre personas más 

vulnerables socialmente. 

 .- Su función es dar más derechos a los que más lo necesitan.  

 .- Afecta principalmente a colectivos excluidos y marginados.  

 .- Atienden al principio de equidad social y jurídica. 

 El androcentrismo: 

 .- Provoca imágenes mentales masculinas. 

 .- Todas las respuestas son correctas.  

 .- Otorga al masculino la cualidad de universal, convirtiendo a lo femenino en 
diferente o excepcional. 

 .- Provoca ambigüedad y que las mujeres ocupen un lugar provisional ante la 
lengua. 

 La norma que regula la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es: 

 .- Ley orgánica.  

 .- Real Decreto Ley. 

 .- Ley ordinaria. 



 .- Real Decreto Legislativo. 

 Son malos tratos sexuales: 

 .- Los que generan una hostilidad, intimidación o humillación. 

 .- Todas son correctas.  

 .- El acoso sexual. 

 .- Todo comportamiento sexual considerado ofensivo y no deseado por la persona 
acosada, desarrollado en el ámbito laboral, docente o similar, a partir de una 
situación de superioridad o igualdad genérica. 

 Las obligaciones establecidas en la Ley de igualdad efectiva entre mujeres y hombres serán de 
aplicación a toda persona: 

 .- Física que se encuentre en territorio español. 

 .- Física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español. 

 .- Física o jurídica, con independencia del territorio en el que se encuentre. 

 .- Física o jurídica que se encuentre o actúe en territorio español, cualquier que 

fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.  

 Referirnos al cabeza de familia, es un claro signo de: 

 .- Sistema social. 

 .- Androcentrismo.  

 .- Exclusión social. 

 .- Antrocentrismo. 

 La violencia de género comprende: 

 .- Todo acto de violencia física y psicológica. 

 .- Todas son correctas.  

 .- La privación arbitraria de libertad. 

 .- Las coacciones. 

 Continúe la frase que se referencia e indique entre las opciones siguientes la que no 
corresponde: El concepto de género plantea las relaciones entre mujeres y hombres desde una 
perspectiva…. 

 .- Cultural. 

 .- Histórica.  

 .- Social. 

 .- Doméstica.  

 ¿A cuál de los siguientes conceptos corresponde la siguiente definición? " La situación en que 
una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en 
desventaja particular respecto de personas de otro sexo" 

 .- Acoso por razón de Sexo. 

 .- Discriminación Indirecta.  

 .- Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

 .- Discriminación Directa. 



 ¿Dentro de las estrategias para la igualdad de género y de oportunidades, se encuentran 
acciones, entre las que se encuentran? Indica la opción no correcta: 

 .- En el ámbito de la participación política, establece el llamado en la Ley principio de 
presencia o composición equilibrada. 

 .- Igualdad entre hombres y mujeres en las medidas de conciliación familiar, 

facilitando a las mujeres unas mejores condiciones para el cuidado de los hijos.  

 .- La igualdad de retribuciones, productividades y derecho de promoción interna. 

 .- La protección de la maternidad, con especial atención a la asunción por la 
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia. 

 Señale la Comunidad Autónoma que promulgó su propia ley de igualdad antes que la Ley 
Orgánica de igualdad efectiva de mujeres y hombres: 

 .- Navarra.  

 .- Andalucía. 

 .- Aragón. 

 .- Madrid. 

 ¿En qué artículo de la Constitución Española se recoge la no discriminación por razón de sexo? 

 .- Art. 22. 

 .- Art. 14.  

 .- Art. 18. 

 .- Art. 16. 

 Consagrar derechos de las mujeres víctimas de violencia de género, exigibles ante las 
Administraciones Públicas, y así asegurar un acceso rápido, transparente y eficaz a los servicios 
establecidos a tal efecto, es un principio rector de qué ley: 

 .- De la Ley Orgánica de Igualdad.  

 .- De la Ley General de Sanidad.  

 .- Constitución Española del 1978.  

 .- De la Ley Orgánica de Violencia de Género.  

 Con respecto a la nomenclatura utilizada para la interpretación adecuada de los conceptos con 
relación a las medidas de igualdad, indica la opción incorrecta si definimos el acoso sexual y acoso 
por razón de sexo: 

 .- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza 
sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de 
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u 

ofensivo.  

 .- Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las 

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.  

 .- Constituye acoso por razón de sexo cualquier comportamiento realizado en función 
del sexo de una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y 
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

 .- El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la 
aceptación de una situación constitutiva de acoso sexual o de acoso por razón de 
sexo se considerará también acto de discriminación por razón de sexo. 

 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 cuenta con: 



 .- 8 ejes. 

 .- 5 ejes. 

 .- 7 ejes.  

 .- 6 ejes. 

 Cuando en la atención sanitaria, a cada persona se le dedica el tiempo necesario para garantizar 
una asistencia de segura y de calidad, estamos aplicando el principio de: 

 .- Equidad.  

 .- Derecho sanitario. 

 .- Igualdad. 

 .- Beneficencia sanitaria. 

 La Ley orgánica que pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales 
en el sentido de proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres es 
la: 

 .- Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre. 

 .- Ley Orgánica 5/2005 de 20 de diciembre. 

 .- Ley Orgánica 16/2009, de 16 de noviembre. 

 .- Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre.  

 Si nos encontramos en las organizaciones, que los hombres ocupan los puestos de toma de 
decisiones, incluso en los sectores con presencia mayoritaria de mujeres, estamos ante una 
situación que se denomina: 

 .- Segregación horizontal.  

 .- Empoderamiento masculino.  

 .- Segregación vertical.  

 .- Subordiscriminación.  

 ¿Es razonable equilibrar los derechos y las obligaciones entre personas, con relación a?: 

 .- Beneficios socioeconómicos ofertados por las Administraciones. 

 .- Derechos y obligaciones a las normas jurídicas que afectan a la convivencia social. 

 .- Todas las respuestas expresadas son las correctas.  

 .- Obligaciones fiscales, jurídicas y sociales. 

 El acceso a las prestaciones sanitarias y sus servicios en condiciones de igualdad efectiva, es 
consecuencia: 

 .- De los principios rectores recogidos en los art. 40 y siguientes de la Constitución 
Española. 

 .- Del principio de Igualdad recogido en el art. 14 de la Constitución Española.  

 .- Del derecho a la protección a la salud recogidos en el art. 43 de la Constitución 
Española. 

 .- Del principio del derecho a la vida recogido en el art. 15 de la Constitución 
Española. 

 La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: 

 .- Es un principio informador del ordenamiento jurídico. 



 .- Todas son correctas.  

 .- Se integrará y observará en la aplicación de las normas jurídicas. 

 .- Se integrará y observará en la interpretación de las normas jurídicas. 

 ¿A quién o quiénes consagra el artículo 9.2 de la Constitución a promover las condiciones para 
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas? 

 .- A las Comunidades Autónomas. 

 .- A los servicios de igualdad. 

 .- A los poderes públicos.  

 .- Al defensor del pueblo. 

 Para poder ver los estereotipos, los micromachismos y poder observar con perspectiva de 
género, debemos mirar a través de…: 

 .- Unas gafas de color violeta.  

 .- Unas gafas de color amarillo. 

 .- Una lupa roja. 

 .- Unos anteojos azules. 

 Cuáles son recomendaciones básicas para los profesionales de Atención Primaria ante el 
maltrato: 

 .- Todas son correctas.  

 .- Identificar personas en riesgo. 

 .- Estar alerta ante la posibilidad de maltrato. 

 .- Identificar los trastornos psicopatalógicos en la víctima y en el agresor. 

 Indique la respuesta correcta con relación a la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: 

 .- Ley 3/2007, de 22 de marzo.  

 .- Ley 14/2010 de 7 de julio. 

 .- Ley 3/2007 de 7 de julio. 

 .- Ley 27/2003 de 22 de marzo. 

 El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda 
discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de: 

 .- Todas son correctas.  

 .- El estado civil. 

 .- La asunción de obligaciones familiares. 

 .- La maternidad. 

 La igualdad reconocida en el artículo 14 de la Constitución Española de 1978 se establece sin 
que pueda prevalecer discriminación por razón de: 

 .- "Nacimiento, raza, religión, opinión o cualquier otra condición sexual o 
circunstancia personal o social." 

 .- "Nacimiento, raza, religión, opinión, ideología o cualquier otra condición o 
circunstancia personal o social." 



 .- "Nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social."  

 .- "Nacionalidad, religión, condición física o cualquier otra condición." 

 Trabajar desde la perspectiva de género aplicándola como elemento transversal a cada proceso, 
implica a todo el sistema sanitario; cuyas referencias clave son: Indica la opción incorrecta: 

 .- Vigilancia epidemiológica.  

 .- Planes de Salud/Marketing Sanitario. 

 .- Sistema de aseguramiento de la calidad. 

 .- La Carta de derechos y deberes de los pacientes.  

 Para referirnos a los enfermos y enfermas, podemos usar una fórmula no sexista y sin 
desdoblamiento, marque la opción correcta: 

 .- La población enferma.  

 .- La gente enferma. 

 .- Todas las respuestas son correctas.  

 .- Las personas enfermas. 

 Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una 
persona que: 

 .- Sea o haya sido tratada, en atención a su sexo, de manera más favorable que otra 
en situación comparable. 

 .- Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos 

favorable que otra en situación comparable.  

 .- Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera más 
favorable que otra en situación comparable. 

 .- Sea o haya sido trata, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra 
en situación comparable. 

 Si el puesto de dirección, ahora mismo está ocupado por un hombre, pero en otro momento 
puede ser ocupado por una mujer, lo ideal sería que apareciera en los documentos administrativos, 
“firma de”: 

 .- La dirección.  

 .- Las personas dirigentes. 

 .- El director o directora. 

 .- El director. 

 Incluir el género a la comunicación implica: 

 .- Coartar o limitar la riqueza del lenguaje.  

 .- Economizar el lenguaje. 

 .- Visibilizar a las mujeres.  

 .- Impersonalización. 
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