	Comenzado el
	lunes, 25 de abril de 2016, 10:53

	Estado
	Finalizado

	Finalizado en
	lunes, 25 de abril de 2016, 12:07

	Tiempo empleado
	1 hora 13 minutos

	Puntos
	23,00/30,00

	Calificación
	7,67 de un máximo de 10,00 (77%)

	Comentario -
	Apto


Principio del formulario

Pregunta 1
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image1.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

El papel de la enfermería en la gestión de TES:

Seleccione una:

[image: image2.wmf]a. No es relevante. 

[image: image3.wmf]b. No interfiere en el tratamiento de estos trabajadores. 

[image: image4.wmf]c. Se limita a la actividad asistencial derivada de la presencia de algún TES en la empresa. 

[image: image5.wmf]

d. Ninguna es correcta. [image: image6.png]



Retroalimentación

El papel del especialista en enfermería del trabajo es determinante y abarca diferentes fases en la gestión y atención a este grupo de trabajadores. Puede intervenir desde la posibilidad de detección mediante la visita a los puestos de trabajo a la que se pueda realizar en alguna intervención de enfermería, a través de la entrevista en los exámenes de salud…. Hasta la gestión, seguimiento y adaptación del puesto de trabajo. Trabajando siempre en equipo con el resto de especialidades del servicio de prevención e incluso en coordinación con otros departamentos de la empresa.

La respuesta correcta es: Ninguna es correcta.

Pregunta 2
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image7.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Ante un TES:

Seleccione una:

[image: image8.wmf]a. Siempre se requiere reubicación. 

[image: image9.wmf]b. No tiene por qué requerirse reubicación. 

[image: image10.wmf]c. Hay que tener presente las medidas de adaptación. 

[image: image11.wmf]

d. B y c son correctas. [image: image12.png]



Retroalimentación

En la gestión adecuada de un TES no tiene por qué ser obligatoria ni necesaria la reubicación, es más, lo que si ha de darse en cualquier caso es la valoración y puesta en marcha de las medidas de adaptación necesarias en su puesto de trabajo.

La respuesta correcta es: B y c son correctas.

Pregunta 3
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image13.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

En cuanto a los convenios colectivos:

Seleccione una:

[image: image14.wmf]a. Es interesante que contemplen situaciones de dudosa interpretación relacionados con la recolocación de personas trabajadoras. 

[image: image15.wmf]b. Es una herramienta facilitadora de la gestión de la prevención. 

[image: image16.wmf]c. Pueden ayudar a esclarecer la responsabilidad empresarial en relación a la recolocación de TES. 

[image: image17.wmf]

d. Todas son correctas. [image: image18.png]



Retroalimentación

Los convenios colectivos han sido tomados en consideración como herramientas facilitadoras de la labor preventiva, necesaria ante la resolución de casos de TES, son elementos esclarecedores de la responsabilidad empresarial y permiten la resolución de situaciones de complejidad y dudosa interpretación a la hora de determinar una reubicación laboral.

La respuesta correcta es: Todas son correctas.

Pregunta 4
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image19.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

La calificación de un TES ha de realizarse:

Seleccione una:

[image: image20.wmf]a. Con los criterios de la vigilancia de la salud individual. 

[image: image21.wmf]b. Con el informe del médico de atención primaria. 

[image: image22.wmf]c. Bajo un criterio de integración multidisciplinar. [image: image23.png]



[image: image24.wmf]

d. Siempre que el trabajador necesite periodos de IT superiores a un año. 

Retroalimentación

Siempre bajo la visión de una perspectiva multidisciplinar ya que un TES ha de declararse como tal, teniendo en cuenta la visión global de la persona, en relación con los riesgos a los que está expuesto y los efectos de los mismos sobre su salud.

La respuesta correcta es: Bajo un criterio de integración multidisciplinar.

Pregunta 5
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image25.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Para detectar un TES podemos utilizar:

Seleccione una:

[image: image26.wmf]a. La vigilancia de la salud individual. 

[image: image27.wmf]b. Comunicaciones por parte del trabajador. 

[image: image28.wmf]c. A y b correctas. [image: image29.png]



[image: image30.wmf]

d. Descripciones detalladas del puesto de trabajo. 

Retroalimentación

Como métodos para detectar a un TES podemos utilizar la comunicación por parte del trabajador, la vigilancia de la salud individual, la EIR, los casos que se reconocen con motivo de otras actuaciones como puede ser en el momento de la contratación y por estar legalmente reconocidos (ejemplo menores, discapacidad, trabajo temporal…).

La respuesta correcta es: A y b correctas.

Pregunta 6
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image31.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

La enfermera para el desarrollo de su actividad en relación a los TES:

Seleccione una:

[image: image32.wmf]a. Requiere la colaboración de otras especialidades sanitarias. 

[image: image33.wmf]b. Requiere la colaboración de otras especialidades técnicas. 

[image: image34.wmf]c. La labor de la enfermería es siempre totalmente independiente. 

[image: image35.wmf]

d. A y b son correctas. [image: image36.png]



Retroalimentación

Es importante el trabajo de la enfermera especialista como miembro integrador del equipo multidisciplinar. Actuando en coordinación con otros profesionales tanto médicos como técnicos y otro tipo de profesionales que pueden intervenir en el proceso de atención a estos trabajadores.

La respuesta correcta es: A y b son correctas.

Pregunta 7
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image37.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿Cuáles son casos de TES especialmente protegidos por tutela antidiscriminatoria?

Seleccione una:

[image: image38.wmf]a. Trabajo temporal. 

[image: image39.wmf]b. Menores. 

[image: image40.wmf]c. Discapacitados. [image: image41.png]



[image: image42.wmf]

d. Ninguno de los anteriores. 

Retroalimentación

Los discapacitados tienen tutela antidiscriminatoria especifica que les defiende por lo que la discapacidad no puede ser causa de discriminación con los efectos legales consecuentes.

La respuesta correcta es: Discapacitados.

Pregunta 8
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image43.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

En cuanto a la PRL para un trabajador especialmente sensible. Cuando en la EIR detectemos un riesgo en el PT. Las acciones de la empresa irán encaminadas a:

Seleccione una:

[image: image44.wmf]a. Aplicar los principios de la acción preventiva. 

[image: image45.wmf]b. Tener en cuenta los criterios del trabajador para el diseño del puesto de trabajo. 

[image: image46.wmf]c. A y b son necesarias. [image: image47.png]



[image: image48.wmf]

d. A y b son falsas. 

Retroalimentación

Los criterios de la acción preventiva, recogidos en el art15 de LPRL ha de tenerse en cuanta no solo en la gestión y tratamiento de un caso TES ha de poner en práctica y tenerlo presente en todo el proceso preventivo.

La respuesta correcta es: Aplicar los principios de la acción preventiva.

Pregunta 9
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image49.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Un trabajador será considerado de especial sensibilidad:

Seleccione una:

[image: image50.wmf]a. En relación a los riesgos a los que está expuesto. 

[image: image51.wmf]b. En función de su propia personalidad. 

[image: image52.wmf]c. Ambos son correctos. [image: image53.png]



[image: image54.wmf]

d. Ninguna es correcta. 

Retroalimentación

La condición de especial sensibilidad de un trabajador se determina en todos los casos teniendo en cuanta sus propias características personales y los riesgos a los que se encuentran expuesto dentro de su puesto de trabajo.

La respuesta correcta es: Ambos son correctos.

Pregunta 10
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image55.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿En qué artículo de la ley 31/1995 se reconoce la discapacidad como una circunstancia de especial sensibilidad?

Seleccione una:

[image: image56.wmf]a. Artículo 25. [image: image57.png]



[image: image58.wmf]b. Artículo 26. 

[image: image59.wmf]c. Artículo 27. 

[image: image60.wmf]

d. Artículo 28. 

Retroalimentación

La ley 31/1995 recoge en su artículo 25 la definición de TES y junto a esta hace especial mención y referencia a los discapacitados como un grupo reconocido de especial sensibilidad.

La respuesta correcta es: Artículo 25.

Pregunta 11
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image61.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Será entendido como discapacidad en arreglo a la normativa vigente:

Seleccione una:

[image: image62.wmf]a. Aquellas personas que presentan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales. 

[image: image63.wmf]b. Quienes presentan deficiencias previsiblemente permanentes. 

[image: image64.wmf]c. Quienes presenten deficiencias con independencia de que sean reconocidas. 

[image: image65.wmf]

d. Todas son verdaderas. [image: image66.png]



Retroalimentación

El concepto de discapacidad se ha visto afectado por la LGDPD. Se ha visto ampliado el concepto de discapacidad por lo que cualquiera de los supuestos anteriormente presentados serían considerados como discapacidad.

La respuesta correcta es: Todas son verdaderas.

Pregunta 12
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image67.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿Existen empresas que nos pueden ayudar a crear un ambiente de trabajo con mayor integración a la diversidad y accesibilidad?

Seleccione una:

[image: image68.wmf]a. Existen entidades que trabajan en este tipo de proyectos. [image: image69.png]



[image: image70.wmf]b. No se ha desarrollado todavía. 

[image: image71.wmf]c. Cada empresa tiene obligación de tener su propio sistema de gestión para la diversidad. 

[image: image72.wmf]

d. Ninguna es correcta. 

Retroalimentación

A nuestro alcance están fundaciones y empresas que trabajan prestando servicios para una correcta integración laboral y favoreciendo la creación de entornos accesibles y adaptados a los trabajadores y sus necesidades.

La respuesta correcta es: Existen entidades que trabajan en este tipo de proyectos.

Pregunta 13
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image73.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Los procedimientos de actuación para comunicación de TES:

Seleccione una:

[image: image74.wmf]a. Están implantados sobre todo en grandes empresas. 

[image: image75.wmf]b. El más utilizado y conocido es para el tratamiento de embarazadas. 

[image: image76.wmf]c. Facilita la gestión de estas situaciones desde el punto de vista preventivo. 

[image: image77.wmf]

d. Todas son correctas. [image: image78.png]



Retroalimentación

El procedimiento más estandarizado es el de la gestión de trabajadoras en situación de embarazo. Este procedimiento se ha implantado en gran número de empresas de modo que la comunicación de la situación la pueda realizar la propia trabajadora y esto facilite la gestión preventiva del caso concreto con mayor agilidad.

La respuesta correcta es: Todas son correctas.

Pregunta 14
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image79.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿Herramientas informáticas son recursos que podemos utilizar para la gestión de TES?

Seleccione una:

[image: image80.wmf]a. Sí. [image: image81.png]



[image: image82.wmf]b. Nunca. 

[image: image83.wmf]c. No existen. 

[image: image84.wmf]

d. Todas son correctas. 

Retroalimentación

Existen aplicaciones informáticas gratuitas disponibles en la web que nos pueden ayudar para la gestión de TES, tanto en el INSHT como en otros organismos.

La respuesta correcta es: Sí.

Pregunta 15
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image85.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Respecto a la precariedad laboral:

Seleccione una:

[image: image86.wmf]a. Contribuye a la aparición de múltiple patología. 

[image: image87.wmf]b. El trabajo temporal se puede considerar precario. 

[image: image88.wmf]c. Ninguna es correcta. 

[image: image89.wmf]

d. A y b son correctas. [image: image90.png]



Retroalimentación

Se ha demostrado en recientes estudios que las condiciones de precariedad laboral guardan una relación directa con la aparición de numerosas patologías, desde cardiológicas hasta psiquiátricas. El trabajo temporal puede considerarse como una razón de precariedad en sí mismo.

La respuesta correcta es: A y b son correctas.

Pregunta 16
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image91.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿Cuáles serían TES no reconocidos legalmente?

Seleccione una:

[image: image92.wmf]a. Trabajadores de edad avanzada. 

[image: image93.wmf]b. Madres lactantes. 

[image: image94.wmf]c. Embarazadas. 

[image: image95.wmf]

d. Ninguna de las anteriores. [image: image96.png]



Retroalimentación

La definición que la ley marca en su art. 25 es tan amplia que da cobertura a cualquier trabajador que por sus condiciones particulares pueda verse reconocido como TES. La población activa de edad avanzada podría estar incluida dentro de este apartado.

La respuesta correcta es: Trabajadores de edad avanzada.

Pregunta 17
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image97.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

De las funciones de una enfermera del trabajo podemos numerar:

Seleccione una:

[image: image98.wmf]a. Conocer los puestos de trabajo. 

[image: image99.wmf]b. Realizar la vigilancia de la salud individual. 

[image: image100.wmf]c. Gestión de documentación. 

[image: image101.wmf]

d. Todas son ciertas. [image: image102.png]



Retroalimentación

Todas ellas son funciones de la enfermera del trabajo junto con otras muchas recogidas en el apartado correspondiente de este tema.

La respuesta correcta es: Todas son ciertas.

Pregunta 18
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image103.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Un TES puede ser calificado como tal:

Seleccione una:

[image: image104.wmf]a. Temporalmente. 

[image: image105.wmf]b. Permanentemente. 

[image: image106.wmf]c. La temporalidad no es determinante la hora de calificar un TES. 

[image: image107.wmf]

d. A y b son ciertas. [image: image108.png]



Retroalimentación

Un trabajador puede ser calificado como TES tanto de modo temporal como permanente. Su calificación se producirá independientemente de la duración en el tiempo de la especial sensibilidad del trabajador y en todo caso dependerá de la interrelación del trabajador con los riesgos a los que se encuentra expuesto.

La respuesta correcta es: A y b son ciertas.

Pregunta 19
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image109.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

En el contrato de trabajo temporal la empresa usuaria (EU) debe:

Seleccione una:

[image: image110.wmf]a. Realizar la Evaluación inicial de riesgos (EIR) previa a la contratación. 

[image: image111.wmf]b. Aceptar el personal que la ETT suministre. 

[image: image112.wmf]c. Participar en la coordinación de actividades. 

[image: image113.wmf]

d. A y c son correctas. [image: image114.png]



Retroalimentación

La EU siempre debe aportar, previo a la contratación, la EIR y solicitar el perfil del trabajador necesario para desarrollar el puesto de trabajo vacante, así como inspeccionar y coordinar la actividad de la empresa contratada para llevar a cabo dichos servicios.

La respuesta correcta es: A y c son correctas.

Pregunta 20
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image115.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Una vez que un trabajador es determinado como TES:

Seleccione una:

[image: image116.wmf]a. Siempre lo será. 

[image: image117.wmf]b. Puede ser una circunstancia temporal. 

[image: image118.wmf]c. Se ha de determinar la periodicidad para su vigilancia de la salud periódica. 

[image: image119.wmf]

d. B y c son correctas. [image: image120.png]



Retroalimentación

El hecho de que un trabajador sea declarado TES puede ser temporal, como lo es el embarazo, por ejemplo. Y no significa que lo vaya a ser siempre, es más si desaparece el riesgo aparece la circunstancia de especial sensibilidad. Además las necesidades de la vigilancia de la salud de estos trabajadores ha de ser adaptada a las necesidades personales y circunstanciales entorno a la especial sensibilidad.

La respuesta correcta es: B y c son correctas.

Pregunta 21
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image121.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿Qué es un T.E.S?

Seleccione una:

[image: image122.wmf]a. Un trabajador especialmente sensible. [image: image123.png]



[image: image124.wmf]b. Tiempo especial de seguridad. 

[image: image125.wmf]c. Todas son correctas. 

[image: image126.wmf]

d. Ninguna es correcta. 

Retroalimentación

TES se corresponden con las siglas que se utilizan para denominar a un Trabajador Especialmente Sensible.

La respuesta correcta es: Un trabajador especialmente sensible.

Pregunta 22
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image127.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

La adecuación de puestos de trabajo:

Seleccione una:

[image: image128.wmf]a. Es un proceso estático. 

[image: image129.wmf]b. Es un proceso en continuo seguimiento y evaluación. 

[image: image130.wmf]c. Es de obligado cumplimiento. 

[image: image131.wmf]

d. B y c son correctas. [image: image132.png]



Retroalimentación

La adecuación de los puestos de trabajo es de obligado cumplimiento por parte de la empresa aunque la LPRL no especifica hasta donde ha de producirse dicha adecuación. Para su correcta aplicación ha de estar sometido a un proceso de continua evaluación y seguimiento adaptándose a las necesidades que puedan surgir a posteriori o reevaluando si las medidas adoptadas no han alcanzado la finalidad para la cual se habían adoptado.

La respuesta correcta es: B y c son correctas.

Pregunta 23
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image133.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

La Vigilancia de la salud (VdS) en un TES:

Seleccione una:

[image: image134.wmf]a. Ha de tener una continuidad obligatoriamente en cuanto a las medidas de adaptación. [image: image135.png]



[image: image136.wmf]b. No tiene consideraciones especiales. 

[image: image137.wmf]c. Ambas son correctas. 

[image: image138.wmf]

d. Todas son falsas. 

Retroalimentación

La Vds. en un TES ha de ser un proceso continuo en el que se evalúe si las medidas adoptadas están siendo efectivas y adecuadas, o si por el contrario, se requieren medidas de adaptación diferentes. Por otra parte la VdS ha de estar vinculada y/o relacionada con las características de especial sensibilidad de trabajador en concreto.

La respuesta correcta es: Ambas son correctas.

Pregunta 24
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image139.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

La Vigilancia de la salud:

Seleccione una:

[image: image140.wmf]a. Es una herramienta eficaz para la detección de TES. [image: image141.png]



[image: image142.wmf]b. No debe ser nunca individualizada en el caso de un TES. 

[image: image143.wmf]c. Todas son correctas. 

[image: image144.wmf]

d. Ninguna es correcta. 

Retroalimentación

La vigilancia de la salud es una de las herramientas para la detección de casos de TES y en el caso de TES deberá ser individualizada para poder determinar los efectos del trabajo sobre la salud del trabajador.

La respuesta correcta es: Todas son correctas.

Pregunta 25
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image145.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Como herramienta facilitadora en la gestión de la prevención, en los casos de TES, a la hora de recolocar a un empleado juega un papel determinante:

Seleccione una:

[image: image146.wmf]a. La LPRL. [image: image147.png]



[image: image148.wmf]b. La LGDPD. 

[image: image149.wmf]c. RD 1/1994. 

[image: image150.wmf]

d. Ninguno es correcto. 

Retroalimentación

Los convenios colectivos son la herramienta facilitadora de la gestión preventiva en los casos en los que se determine necesaria una recolocación del TES.

La respuesta correcta es: Ninguno es correcto.

Pregunta 26
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image151.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

A una embarazada se le considera por ley:

Seleccione una:

[image: image152.wmf]a. Trabajador en situación de embarazo de riesgo. 

[image: image153.wmf]b. Trabajador especialmente protegido por la ley. 

[image: image154.wmf]c. Trabajador especialmente sensible. [image: image155.png]



[image: image156.wmf]

d. B y c son ciertas. 

Retroalimentación

El embarazo es una situación que además de ser razón para que la ley la contemple como de especial sensibilidad (art 26 LPRL) es una situación especialmente protegida con un marco normativo propio desarrollado de modo explícito.

La respuesta correcta es: B y c son ciertas.

Pregunta 27
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image157.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

El número de TES en nuestra sociedad se ha visto afectado por:

Seleccione una:

[image: image158.wmf]a. Aumento de la Esperanza de vida. 

[image: image159.wmf]b. Evolución de ciencias como la medicina. 

[image: image160.wmf]c. Número de trabajadores con pluripatologías y enfermedades crónicas. 

[image: image161.wmf]

d. Todos son condicionantes. [image: image162.png]



Retroalimentación

Todos los condicionantes afectan y varían la población activa. De este modo, actualmente existen colectivos en el ámbito laboral que hace años no era imaginable. El envejecimiento de la población, el aumento de esperanza de vida, la prolongación de la vida la laboral y el retraso en la edad de jubilación… son otros muchos de los condicionantes que incrementan el número de trabajadores especialmente sensibles.

La respuesta correcta es: Todos son condicionantes.

Pregunta 28
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image163.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

La lista de puestos exentos de riesgo:

Seleccione una:

[image: image164.wmf]a. Ha de ser realizada previo a los exámenes de salud individuales. 

[image: image165.wmf]b. Nos permite conocer puestos sin riesgos. 

[image: image166.wmf]c. Se puede utilizar para reubicar embarazadas. 

[image: image167.wmf]

d. Todos son ciertos. [image: image168.png]



Retroalimentación

Todas las respuestas son ciertas. Los listados de puestos exentos de riesgo han de realizarse previa a la realización de los exámenes de salud individuales y nos pueden ser útiles para reubicar a trabajadores en situación de especialidad sensibilidad. Estos listados recogen los puestos dentro de la empresa contemplados como libres de riesgo.

La respuesta correcta es: Todos son ciertos.

Pregunta 29
Correcta

Puntúa 1,00 sobre 1,00

[image: image169.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

¿En qué artículo de la ley 31/1995 se definen los trabajadores especialmente sensibles?

Seleccione una:

[image: image170.wmf]a. No es en la Ley 31/1995 donde se define el concepto de TES. 

[image: image171.wmf]b. Artículo 26 LPRL. 

[image: image172.wmf]c. Artículo 25. [image: image173.png]



[image: image174.wmf]

d. Ninguno de los anteriores. 

Retroalimentación

La ley 31/1995 define el concepto de trabajador especialmente sensible en su artículo 25.

La respuesta correcta es: Artículo 25.

Pregunta 30
Incorrecta

Puntúa 0,00 sobre 1,00

[image: image175.wmf]Marcar pregunta
Texto de la pregunta

Una empresa que tenga en plantilla trabajadores discapacitados se verá obligada por ley a adoptar los “ajustes necesarios” según aparecen definidos en la:

Seleccione una:

[image: image176.wmf]a. LGDPD. 

[image: image177.wmf]b. LPRL. 

[image: image178.wmf]c. Ninguna de las anteriores. 

[image: image179.wmf]d. Ambas son correctas. [image: image180.png]



Retroalimentación

La LGDPD define con exactitud qué se entiende por “Ajustes necesarios” llegando a incluir dentro de estos diversas adaptaciones que no recoge de modo tan explícito la LPRL, motivo por el cual en el caso de un TES por discapacidad la ley es mucho más estricta en cuanto a la determinación de la adaptación.

La respuesta correcta es: LGDPD.
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